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แนวทาง 

        การพัฒนาหลักสูตรเพื่อสงเสริมทักษะอาชีพใหกับนักเรียน  
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ตอนที่ 1 บทนาํ 
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ความสําคัญและความเปนมา 

 สืบเนื่องจากการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ ในหลวงรัชกาลท่ี 10 
การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ไดแก 

1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
3. มีงานทํา – มีอาชีพ 
4. เปนพลเมืองดี  
สําหรับการสรางพื้นฐานใหผูเรียนในขอ 3 ดานการมีงานทํา –มีอาชีพ ซึ่งกําหนดพัฒนา 

ผูเรียน ตั้งแต 1) การเลี้ยงดลููกหลานในครอบครัวหรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็ก
และเยาวชนรักงาน สูงาน ทําจนงานสําเร็จ 2) การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร
ตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทํางานเปนและมีงานทําในที่สุด และ 3) ตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตร
มีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

นอกจากนี้ แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และ
นวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยมีวัตถุประสงคหนึ่ง คือ     
เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะที่สําคัญในศตวรรษท่ี 21     
ใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ โดยกําหนดแนวทางในการ
พัฒนา ไดแก 

1.สงเสริมภาพลักษณการ 
อ าชี ว ศึ ก ษ า  เ ร งป รั บค า นิ ย ม  แ ล ะ
วางรากฐานทักษะอาชีพใหแกนักเรียน
ตั้งแตระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.สงเสริมพัฒนาระบบการ    
แนะแนวในสถานศึกษา เพ่ือสราง
ทางเลอืกในการตัดสินใจศึกษาดานอาชีพ
และประกอบอาชีพในสาขาที่ตนถนัด และ
สนใจ 

ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมพัฒนา
ระบบการแนะแนวในสถานศึกษา และสรางทางเลือกในการตัดสินใจดานอาชีพและการประกอบ
อาชีพในสาขาท่ีตนถนัดและสนใจ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   จึงให

สถานศึกษาไดขับเคลื่อนไปสูเปาหมายท่ี ตัวนักเรียนทุกระดับชั้น ดังนี ้
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1) ใหนักเรียนไดรูจักตนเอง รูจักอาชีพ เพื่อตั้งเปาหมายในการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา  
2) ใหนักเรียนไดรับการฝกทักษะพ้ืนฐานทางอาชีพ เชน หลักสูตรระยะสั้น ฝกอาชีพใน

สถานประกอบการ ฝกอาชีพกับผูรู ศึกษาดูงานเก่ียวกับอาชีพ รวมทั้งการหารายไดระหวางเรียน 
3) ใหนักเรียนไดรวบรวมขอมูลของตนอยางรอบดาน เพื่อประเมินตนเอง สูการวางแผน

และตัดสินใจเขาสูเสนทางการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 
4) ใหนักเรียนสามารถตอยอดพัฒนาตนเองเพ่ือการเขาสูอาชีพในอนาคตได 

 จากการสงเสริมพัฒนาระบบการแนะแนวให กับสถานศึกษา ดังกลาว สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดวัตถุประสงคในการเสริมทักษะและสรางเสริม

ประสบการณอาชีพ ดังนี้ (กลุมพัฒนาระบบการแนะแนว สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2561,หนา 3)  

 
                       เพื่อใหนักเรียนไดสํารวจ รูจัก และคนพบตนเอง จนสามารถวางแผน    
                      ตัดสินใจเลือกเสนทางการศึกษา และการประกอบอาชีพในอนาคตได 
                      สอดคลองกับความตองการ ความสนใจ ความถนัด 
 
 
                                      เพื่อเปนแนวทางใหนักเรียนไดรับการเสริมทักษะอาชีพ 
                                    ที่เกี่ยวของกับการทาํงานที่สอดคลองกับความตองการ 
                                    ของตลาดแรงงาน 
 
 
                                                   เพื่อเปนแนวทางใหนักเรียนไดสรางเสริม 
                                                   ประสบการณอาชีพใหสอดคลองกับความสนใจ 
                                                   ของตนเองที่เกี่ยวกับโลกของการทํางาน จากการ 
                                                   สัมผัสงานในสภาพจริงในสถานประกอบการ /  
                                                   แหลงเรียนรู 
 
 
                                      เพื่อสรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครอง / แหลงเรียนรู /  
                                    สถานประกอบการทัง้ภาครัฐ และภาคเอกชน ในการเสริมทักษะ  
                                    และสรางเสริมประสบการณอาชีพใหกับนักเรียน 

๑. 

๒. 

๔. 

๓.
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 ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกําหนดเปาหมายเพื่อมุงพัฒนา
นักเรียน ดังตอไปนี้ (กลุมพัฒนาระบบการแนะแนว สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2561,หนา 17) 

เปาหมายการเสรมิทักษะอาชีพในสถานศึกษาจําเปนตองเริ่มตั้งแตระดับปฐมวัย

จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยคํานึงถึงพัฒนาการและความพรอมของแตละชวงวยั ของ
นักเรียน ดังนี้  

ระดับปฐมวัย :  เตรียมความพรอม

ใหเด็กไดรับการพัฒนาดานรางกาย   อารมณ  จิตใจ  

สังคม และ สติปญญา   อยางมีคุณภาพและตอเนื่อง โดย

จัดประสบการณการเรียนรูอยางมีความสุขและ

เหมาะสมตามวัย สงเสริมใหนักเรียน เปนคนดี มีวินัย 

ซื่อสัตย  รับผิดชอบ ประหยัด พอเพียง รวมถึงมีโอกาสได

เรียนรู เรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง บุคคลและสภาพแวดลอม 

รวมท้ังอาชีพของคนในชุมชน สรางความรวมมือกับผู

ปกครอง เพื่อกระตุ นความรูสึกนึกคิดท่ีมีตอตนเอง

ของเด็กเกี่ยวกับอาชีพผานประสบการณตามชวงวัย 

ของนักเรียน เชน การเลนบทบาทสมมุติในอาชีพตาม

แบบบุคคลในครอบครัว หรือในโรงเรียน เปนตน  
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ระดับประถมศึกษา : เปนการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนและกิจกรรมแนะแนว ใหนักเรียนรู จักอาชีพ  

แ ล ะ เ ห็ น ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง อ า ชี พ  ( Career 

Awareness) ทั้งอาชีพของครอบครัว อาชีพใน

ชุมชน อาชีพในทองถิ่น อาชีพภายในประเทศและ

อาชีพนานาชาติ รวมทั้งการแนะนําอาชีพ หรือ 

ปฐมนิเทศอาชีพ (Career Orientation) ใหนักเรียนมี

ค ว า ม รู  เ บ้ื อ ง ต  น 

เก่ียวกับการทํางาน รูจักใชเครื่องมืองาย ๆ ในการทํางาน 

และ สามารถทํางานด วยกระบวนการที่ ไม ซับซ อนได          

สรางเสริมลักษณะนิสัยในการทํางานที่พึงประสงค

ทํางาน  ที่ไดรับมอบหมายดวยความรับผิดชอบ 

ขยัน อดทน ซื่อสัตย ประหยัด อดออม รวมถึงใช

พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    

อยางประหยัด คุมคา และถูกวิธี เพ่ือเปนพ้ืนฐาน  

สูการเรียนอาชีพ และ การฝกทักษะอาชีพในระดับ

ที่สูงข้ึน  

 

 



~ 7 ~ 
 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน : การ
จัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการ

สอน ท่ี เป  ด โอกาสให นั ก เ รี ยน       
รูจักตนเอง คนพบตนเอง สามารถ
ตัดสินใจวางแผนศึกษาตอเพื่อ  
เขาสูอาชีพ  หรือออกไปประกอบ
อาชีพ  ตอไปในอนาคต โดยผาน
การสํารวจความถนัด ความสนใจ 
ความสามารถของตนเอง (Career 
Exploration) เรียนรู ความแตกตางของอาชีพ และคนหาความตองการของตนเองเพื่อเปน 
แนวทางในการเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม นักเรียนไดรับประสบการณฝ กทักษะ และเตรียม
คุณลักษณะที่จําเปนของอาชีพตาง ๆ  อยางหลากหลาย สามารถวางแผนการศึกษาตอในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายท้ังสายสามัญและสายอาชีพ หรือเรียนควบคูท้ังสายสามัญ และสายอาชีพ 
(ระบบทวิศึกษา)  และเชื่อมโยงการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาอยางมีเปาหมาย หรือกรณีที่ไม

ประสงคจะศึกษาตอก็สามารถนําทักษะอาชีพท่ี
ตกผลึกในตัวนักเรียนไปประยุกตใชในการ
ประกอบสัมมาอาชีพเลี้ยงตนเองไดตอไป  
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ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย : 

เตรียมนักเรียน เขาสูการประกอบอาชีพ 

(Career Preparation) ศึกษาตอ ใน

สาขาอาชีพท่ีตนถนัด สถานศึกษาควร

จัดหลักสูตรและการเรียนการสอน

เพ่ือวางพื้นฐานความรูและ ทักษะ

ทางอาชีพ เฉพาะทางมากขึ้ น    

โดยอาจจั ด เป นแผนการ เรี ยนที่ มี      

จุดเนนและเปาหมายที่ชัดเจนเพื่อให นักเรียน ไดเลือกเรียนตามความถนัดและความตองการ   

ของตน มีโอกาสไดรับประสบการณและฝกทักษะทางอาชีพ รวมถึงการปรับตัวเขากับอาชีพ 

(Career Assimilation) โดยทดลองฝกปฏิบัติงานในสถานการณจริงหรือสถานการณจําลอง  
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      ตอนที่ 2  

ความสําคัญของการพัฒนาหลกัสูตร 
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1. ความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตร 

“หลักสูตร” มิใชเปนเพียงเอกสาร การ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรจึงมิใชทําการปรับปรุงแกไขเอกสาร 
แลวมาจัดอบรมครู ....แตหลักสูตร เนนที่การปฏิบตั ิ   
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรจึงมาจากฐานการเปลี่ยนแปลง
บริบทของสังคม และการหาทางเลือกใหมใหกับสังคม 

หลักสูตร จึงเปนกระบวนการทางสังคมที่ถูกสราง
และใหประสบการณ โดยใชบริบทที่มีปฏิสมัพันธซึ่งกัน
และกัน และสงผลในทางทวีคูณใหกับสังคม 

                   ( Catherine Combleth . 1990 )  

 ฉะนั้น แนววิธีการใชบริบทเพ่ือพัฒนาหลักสูตร

และการสอน จึงมีความสําคัญ ที่ครูผูสอนตองเริ่มจาก

บริบทท่ีเปนจริง  แลวถักทอบริบทนั้นๆ ไปใช ใน

ขั้นตอนการสอน  และวัดประเมินผล  ที่มุ ง ไปที่ 

ความรู ทักษะที่นักเรียนตองการในขณะนั้น 

 ดั งนั้น  การเรียนรู ของผู เรียนจึงตองเปนการ
ประยุกตใช มากกวา การเปนเจาของความรูและทักษะ
นั้นๆ ซึ่งการใชบริบทของสังคมกับการพัฒนาหลักสูตรและ
การสอน จึงมี 2 ลักษณะ ไดแก 

1. บริบททั่วไป (Nominal context) ให 
ความสําคัญกับบริบทที่นํามาใชในการกําหนดหลักสูตร 
ไดแก สภาพสังคม การเมือง เศรษฐกิจ ประชากร ฯลฯ ซึ่ง
มีอิทธิพลตอหลักสูตรระดับจังหวัด เขตพื้นท่ี ภูมิภาค 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

2. บริบทเฉพาะ (Relevant context) ให 
ความสําคัญกับสภาพที่เปนจริงในพ้ืนท่ีใชหลักสูตรนั้นๆ ซึ่ง
โรงเรียนและครูผูสอนสามารถมองเห็นทั้งทางตรงและทางออม โดยบริบทเฉพาะนี้จะปลี่ยนแปลง
ไดงายตามเวลา ความสนใจ และสถานการณในระดับทองถิ่น 
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2. ปจจัยพื้นฐานที่สําคัญตอการพัฒนาหลักสูตร 
 ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2555, หนา 43-60) และ บุญเลี้ยง ทุมทอง (2553, หนา 21-43)     
ไดสรุปปจจัยพ้ืนฐานทางดานตางๆ ท่ีมีอิทธิพล มีความสําคัญ มีความจําเปน และเปนขอมูล
พืน้ฐานตอการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรตางๆ จําเปนตองทําการศึกษา วิเคราะหเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาในการสรางหรือจัดทําหลักสูตรในทุกองคประกอบของหลักสูตร โดย
เก่ียวของกับ ปรัชญาการศึกษา ขอมูลทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง การ
พัฒนาการทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประวัติศาสตรทางการศึกษา หลักสูตรเดิม 
จิตวิทยาการศึกษา ขอมูลดานบุคลากร และพัฒนาการของผูเรียน รวมทั้งความตองการและความ
สนใจของผูเรียน เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร ดังรายละเอียด ตอไปนี้ 

2.1 ปจจัยทางดานปรัชญาการศึกษา 
ปจจัยพ้ืนฐานทางดานปรัชญาการศึกษา มีความสําคัญตอการพัฒนาหลักสูตร เพราะ 

ปรัชญาจะเปนเครื่องชวยกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร แนวทางในการจัดการศึกษา การเลือก
และการจัดเนื้อหา กิจกรรม การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินผลหลักสูตร ดังนั้นผูเกี่ยวของ
หรือผูสรางหลักสูตร จึงตองมีความรู ความเขาใจ เพื่อนําไปพัฒนาใหสอดคลองกับบริบท และมี
แนวทาง ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรอยางชัดเจน โดยปรัชญาทางการศึกษาท่ีจําเปนตองศึกษา  
ทําความเขาใจ มดีังตอไปนี ้(ชัยวัฒน สุทธิรัตน ,2555,หนา 13-19; อางถึง บุญมี เณรยอด, 2536,
หนา 21-29) 
  1) ปรัชญาสาขาสารัตถนิยม (Essentialism) เปนปรัชญาที่ยึดเนื้อหา (Subject 
matter) เปนหลักสําคัญ ซึ่งเนนเนื้อหาท่ีไดจากมรดกทางวัฒนธรรม โดยครูเปนบุคคลท่ีสําคัญ
ที่สุด เพราะเปนผูกําหนด ตัดสิน และดําเนินการเกี่ยวกับการเรียนการสอนทั้งหมด วิธีการเรียน
การสอนจึงเนนการบรรยายเปนหลัก ซึ่งหลักสูตรท่ีเนนปรัชญานี้ คือ หลักสูตรแบบ Subject 
Curriculum 
  2) ปรัชญาสาขานิรันดรนิยม (Perennialism) โดยปรัชญานี้เชื่อวาการศึกษา
ควรจะไดสอนสิ่งซึ่งเปนนิรันดร ไมเปลี่ยนแปลง มีคุณคา ไมวาจะเปนยุคสมัยไหน ซึ่งไดแกคุณคา
ของเหตุผลและคุณคาทางศาสนา สําหรับวิธีการเรียนการสอน จะเปนการถถเถียง อภิปราย    
การใชเหตุผลและสติปญญาโตแยงกัน ครูจึงมีบทบาทเปนผูนําทางปญญามีความรูกวางขวาง 
ผูเรยีนจะมีโอกาสพัฒนาทางความคิด มีบทบาทในการเรียนเทาๆกันหรือมากกวาครู ซึ่งหลักสูตรท่ี
เนนปรัชญานี้ คือ หลักสูตรแบบ Correlated Curriculum 
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3) ปรัชญาสาขาพิพัฒนนิยม (Progressivism) ปรัชญานี้เนนความมีอิสระเสร ี

ของมนุษย การศึกษาตองเปนเครื่องมือในการพัฒนาที่ตัวผูเรียน เพื่อใหเขาใจและตระหนักใน
คุณคาของตนเอง ดังนั้นการเรียนการสอนในปรัชญานี้ คือ จะเนนผูเรียนเปนสําคัญ (Child 
center approach) และเปนการเรียนที่เนนการปฏิบัติ (Learning by doing) หรือเรียนรูจาก
วิธีการแกปญหา (Problem solving) ซึ่งการเรียนรูของคนไมไดหยุดอยูแตในโรงเรียน ใน
หองเรียนเทานั้น แตผูเรียนจะมีอิสระในการเลือกตัดสินใจดวยตนเอง และมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน มีสวนรวมในการเลือกเนื้อหา กิจกรรมที่ตนเองสนใจได รายวิชาเลือก
ตางๆ จะตองสนองตอผูเรียนอยางเพียงพอ ซึ่งหลักสูตรท่ีเนนปรัชญานี้ คือ หลักสูตรแบบ 
Activity Curriculum หรือ Experience Curriculum 
  4) ปรัชญาสาขาปฏิรูปนิยม (Reconstructionism) ปรัชญานี้พัฒนามาจาก
ปรัชญาพิพัฒนนิยม โดยเนนการศึกษาเพื่อนําไปสูการสรางสังคมใหม เปนสังคมที่เสมอภาค 
สําหรับการเรียนการสอนจะเนนใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ลงมือทําเอง มองเห็นปญหา และ
แกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร โดยจะมองถึงความสําคัญท่ีจะสรางประโยชนใหกับสังคม 
ซึ่งหลักสูตรท่ีเนนปรัชญานี้ คือ หลักสูตรแบบ Social Process and Life Function 
Curriculum และหลักสูตรแบบ Core Curriculum ซึ่งใชการจัดตารางสอนแบบยึดหยุน 
  5) ปรัชญาอัตติภาวนิยม (Existentialism) ปรัชญานี้มีความเชื่อวา ธรรมชาติ
ของคน และสภาพแวดลอมทางสังคมเปนสิ่งท่ีไมตายตัว ซึ่งแตละคนสามารถกําหนดชีวิตของ
ตนเองได ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนจึงตองจัดตามความสนใจของผูเรียน ที่มีเนื้อหาวิชาจะ
เปนไปตามความสนใจของผูเรียน โดยปรัชญานี้จะมีการนํามาปฏิบัติในโรงเรียนหลายๆ แหง คือ 
Summer Hill ของประเทศอังกฤษและสหรัฐอเมริกา 

 สรุปไดวา ปรัชญาการศึกษามีความสําคัญตอการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งแนวคิดของปรัชญา 
แตละสาขาจะมีความเหมาะสมกับสภาพบริบทตางๆ ของสังคมนั้นๆ ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรบาง
หลักสูตรจะเหมาะสมกับสภาพสังคมนั้น ดังนั้น ผูเกี่ยวของ ผูสรางหลักสูตร นักพัฒนาหลักสูตร  
จึงควรศึกษา ทําความเขาใจปรัชญาการศึกษา เพื่อนํามาปรับใชใหสอดคลองเหมาะสมกับจุดหมาย
ของการศึกษา โดยอาจผสมผสานหรือเลือกปรัชญาการศึกษาใหเหมาะสมกับหลักสูตรนั้นๆ 
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2.2 ปจจัยทางดานสังคมและวัฒนธรรม 

 การถายทอดวัฒนธรรมของสังคมไปสูคนรุนหลัง และการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม
ของสังคมใหเขากับการเปลี่ยนแปลงทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตางๆ ซึ่งหลักสูตรที่จะ
นําไปจัดการเรียนการสอนใหกับอนุชนคนรุนหลังนั้น ตองมีความเกี่ยวของสัมพันธกับสังคมที่แยก   
ไมออก และโดยธรรมชาติของสังคมและวัฒนธรรมมักมีการเปลี่ยนแปลงตามกาลเวลา ดังนั้น การ
พัฒนาหลักสูตรจึงมีความสัมพันธกับสภาพปจจุบัน และความตองการของสังคม ซึ่งควรคํานึงถึง
ปจจัยทางดานตาง ๆ ไดแก (บุญเลี้ยง  ทุมทอง, 2553, หนา 26-28 )   

1) โครงสรางของสังคม  
2) คานิยมในสงัคม 
3) ธรรมชาติของคนไทยในสังคม 
4) การชี้นําสังคมในอนาคต 
5) ลักษณะของสังคมตามความคาดหวัง 
6) ศาสนาและวัฒนธรรมในสังคม 
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2.3 ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ 

 การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาคน โดยระบบเศรษฐกิจจะเจริญกาวหนาเพียงใดจะขึ้นอยูกับคุณภาพของคนในสังคมนั้นๆ 
ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรจึงตองใหความสําคัญของปจจัยพื้นฐานทางดานเศรษฐกิจในประเด็น 
ดังตอไปนี ้

1) การเตรียมกําลังคน  
2) การพัฒนาอาชีพ 
3) การขยายตัวทางดานอุตสาหกรรม 
4) การใชทรพัยากร 
5) การพัฒนาคุณลักษณะของคนในระบบเศรษฐกิจปจจุบัน 
6) การลงทุนทางการศึกษา 

 

2.4 ปจจัยทางดานการเมืองการปกครอง 

ขอมูลเก่ียวกับการเมืองการปกครอง มีความสัมพันธกับ 
การศึกษา เพราะการเมืองการปกครองเปนเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการ
จัดระเบียบ การอยูรวมกันในสังคม บทบาท หนาที่ สิทธิ และความ
รับผิดชอบที่ทุกคนพึงมีตอสังคมและประเทศชาติ ดังนั้น การพัฒนา
หลักสูตรควรนําปจจัยพื้นฐานทางดานการเมืองการปกครองมา
พิจารณาเพ่ือใหมีความสัมพันธกับการศึกษา ไดแก 

1) ระบบการเมืองการปกครอง 
2) นโยบายของรัฐ 
3) ร า ก ฐ า น ข อ ง ค ว า ม เ ป น

ประชาธิปไตย 
 



~ 15 ~ 
 

 
 

2.5 ปจจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จะทําใหสังคมเกิดการ
เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งผูเรียนจําเปนตองเพิ่มความรูใหม ทักษะใหมๆ และตองเปลี่ยนแปลงเจตคติ
ใหมๆ เพื่อทําใหเกิดความคิดใหม สังคมสามารถปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลง ความเจริญ
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงควรใหผูเรียนตระหนักถึงสภาพ
ขอเท็จจริงตางๆ ที่เปนผลกระทบจากความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่ง
การพัฒนาหลักสูตรตองใหมีความสอดคลองกับความเจริญกาวหนาทางดานนี้ โดยการจัดเนื้อหา
หลักสูตร การเรียนการสอน ตองเกี่ยวของกับ อุปกรณการสอนใหมๆ โปรแกรมใหมๆ เพราะวัสดุ
อุปกรณและวิธีการสอนใหมๆ จะสามารถชวยใหการจัดการศึกษามีประสิทธภิาพสูงขึ้น 
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2.6 ปจจัยทางดานประวัติศาสตรทางการศึกษาและการศึกษาหลักสูตรเดิม 

ประวัติศาสตรมีความสําคัญตอชีวิตและการกระทําในปจจุบัน เพราะขอมูลทาง
ประวัติศาสตรและการศึกษาหลักสูตรในอดีตยอมมีประโยชนตอการจัดการศึกษาและการจัดทํา
หลักสูตรในปจจุบัน ดังนั้น ผูสรางหลักสูตรจึงจําเปนตองวิเคราะหหลักสูตรเกา/เดิม เพื่อสามารถ
พัฒนาหลักสูตรน้ันๆ วาเราตองตั้งตนจากสิ่งที่เรามีอยู และวิเคราะหตรวจสอบวา หลักสูตรท่ีใชอยู
นั้นดีหรือไม อยางไร อะไรที่ดีอยูแลว อะไรที่มีขอบกพรอง ลาสมัย หรือไมสามารถสนองความ
ตองการของผูเรียนและสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลงไป มีจุดเดน จุดดอย ขอดี ขอเสีย ขอบกพรองใน
องคประกอบใด ซึ่งตองพิจารณาหาคําตอบเพื่อชวยใหเห็นความเหมาะสมของหลักสูตรในขณะนั้น 

เพ ร า ะ ฉะนั้ น  ผู ส ร า ง หลั ก สู ต รจึ ง ค ว รนํ า
ประวัติศาสตรและการศึกษาหลักสูตรเดิมมา
วิคราะหเพื่อหาคําตอบที่เปนประโยชนในการ
พัฒนาหลักสูตรในปจจุบันใหดียิ่งขึ้น 
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 2.7 ปจจัยทางดานจิตวิทยาการศึกษา  

 ขอมูลทางดานจิตวิทยา โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งเปน
ปจจัยสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรอยางยิ่ง โดยตามหลักจิตวิทยาจะตองคํานึงถึงขอมูลตางๆ ไดแก 

1) ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
2) การกําหนดขอบเขตใหกวางขวางของหลักสูตรเพ่ือใหผูเรียนไดมองเห็นความ 

สอดคลองและความสัมพันธตั้งแตระยะตนจนถึงขั้นสูงสุดในการจัดวิชา/หลักสูตรเฉพาะ 
3) การจัดลําดับความยากงายและความสอดคลองของพัฒนาการของผูเรียน 

โดยคาํนึงถึงวุฒิภาวะของแตละวัย 
4) คํานึงถึงผลท่ีผูเรียนจะไดรับ โดยกําหนดความมุงหมายใหชัดเจน เพราะการ 

เจริญเติบโตและพัฒนาการเปนเร่ืองท่ีสัมพันธกัน 
5) ความตอเนื่องของประสบการณท่ีจัดใหผูเรยีนในทุกระยะ 
6) การสงเสรมิพัฒนาการทางอารมณของผูเรียน 
7) ความสัมพันธเรื่องราวที่เก่ียวพันกับชีวิตประจําวันของผูเรียน 
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2.8 ปจจัยทางดานความตองการและความสนใจของผูเรียน 

การกําหนดจุดมุงหมายทางการศึกษา
ในปจจุบัน มักละเลยความตองการและความ
สนใจของผูเรียน ซึ่งผูสรางหรือผูพัฒนา
หลักสูตรจะตองคํานึงถึงขอมูลที่เก่ียวของกับ
ผูเรียน โดยเฉพาะความตองการและความ
สนใจของผูเรียน ซึ่งจําเปนตองมีการสํารวจ
ความตองการและความสนใจของผูเรียน เพื่อ
เปนขอมูลพื้นฐานในการจัดสภาพแวดลอม  
จัดเนื้อหา จัดประสบการณ  จัดกิจกรรม   
การเรียนการสอนที่สอดคลองท้ังในและนอก
หองเรยีน และแสดงถึงเสนทางการศึกษาตอใน

ระดับสูงเพื่อชวยใหผูเรียนสามารถวางแผนและ
ตัดสินใจเลือกเสนทางการศึกษาตอ และการ
ประกอบอาชีพในอนาคตไดสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดงาน ซึ่งความสนใจของผูเรียนจึงมี
อิทธพิลตอจุดมุงหมายในการพัฒนาหลักสูตรเชนกัน
ที่จะชวยใหการพัฒนาสอดคลองกับสิ่งที่ผูเรียนควร
จะไดรับการพัฒนาเปนในโลกยุคปจจุบัน 
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2.9 ปจจัยทางดานขอมูลบุคลากร ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน ชุมชนหรือสังคมที่
โรงเรียนตั้งอยู 

สําหรับขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร หมายถึง บุคคลภายนอกที่เปนสวนหนึ่งท่ีจะชวยใหขอมูล
ในการพัฒนาหลักสูตรใหมีความครอบคลุมตามความตองการจําเปน อันไดแก นักวิชาการใน
สาขาวิชาตางๆ สถานประกอบการที่เปนแหลงหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตรเพราะหลักสูตรตองผลิต
คนสูสถานประกอบการตางๆในสังคม 

สวนขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน ชุมชน หรือสังคมที่โรงเรียนตั้งอยู จึงเปนขอมูลพ้ืนฐานท่ี
จําเปนอยางยิ่ง เพราะ สภาพทั่วไปของโรงเรียน อัน
เกี่ยวของกับจํานวนครูในโรงเรียน จํานวนอาคารสถานท่ี 
หองเรียน อุปกรณ และสื่อตางๆ ตลอดจนขอมูลดาน
งบประมาณ ดานความตองการของครู ฯลฯ เปนตน ซึ่ง
ปจจัยเหลานี้เปนขอมูลที่จะชวยในการตัดสินใจวาจะ
พัฒนาหลักสูตรอยางไรใหเหมาะสมกับศักยภาพของ
โรงเรียน  

สําหรับชุมชนและสภาพสังคมท่ีโรงเรียนตั้งอยู จึงเปนขอมูลปจจัยหนึ่งท่ีผูพัฒนาหลักสูตร
ตองศึกษา เชน สภาพแวดลอม สภาพภูมิศาสตร และสภาพสังคมโดยทั่วไป ซึ่งขอมูลเหลานี้จะเปน
ปจจัยท่ีมีประโยชนในการเอ้ืออํานวย สงเสริม สนับสนุน ใหการจัดการเรียนการสอน การพัฒนา
หลักสูตรไดบรรลุผลตามเปาหมาย โดยเฉพาะอยางยิ่งในการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น จะตอง
ใหความสําคัญปจจัยขอมูลดังกลาว เพ่ือจะเสริมสรางใหไดหลักสูตรท่ีเหมาะสมและตอบสนองตอ
ทองถิ่นนั้นๆ เปนอยางดี 

 
 
 

 



~ 20 ~ 
 

 

      ตอนที่ 3  
  แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร      
เพ่ือสงเสริมทักษะอาชีพใหกับนักเรียน 
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แนวทางการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสงเสริมทักษะอาชีพใหกับนักเรียน 

 สําหรับการสงเสริมทักษะอาชีพใหกับนักเรียน สถานศึกษาสามารถดําเนินการไดอยาง
หลากหลายวิธ ีดังเชน  

1. สามารถสงเสริมทักษะอาชีพในหลักสูตรสถานศกึษา ไดแก  
1.1  การบูรณาการในรายวิชาพื้นฐาน 8 กลุมสาระการเรียนรู  โดยครูผูสอน 

จะตองออกแบบการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมายและยั่งยืน 
สามารถนําองคความรูไปใชประโยชนอยางแทจริง โดยเชื่อมโยงความสัมพันธสูการปฏิบัติกับชีวิต
จริงได โดยครูผูสอนตองวิเคราะหตัวชี้วัด วิเคราะหเนื้อหาในรายวิชาพื้นฐานที่รับผิดชอบ วามี
ตัวชี้วดัใด  มีเนื้อหาใดที่ควรจะนํามาเชื่อมโยงใหเกิดความรู ความสามารถในการฝกฝน/ฝกทักษะ 
สมรรถนะสําคัญของนักเรียน อาทิ ความสามารถในการสื่อสาร ความสารมารถในการคิด 
ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใช
เทคโนโลยี เพื่อนําไปสูการสงเสริมทักษะการปฎิบัติงาน ทักษะอาชีพใหนักเรียน จนสามารถ
ปลูกฝงลักษณะนิสัยท่ีจะสรางใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคได ดังเชน มีวินัย ใฝเรียนรู 
มีความซื่อสัตยสุจริต และมีความมุงมั่นในการทํางานอยางแทจริง เปนตน 
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  1.2 การเสริมสรางทักษะอาชีพในรายวิชาเพิ่มเติม ซึ่งตามโครงสรางเวลาเรียนใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มดีังนี ้
          -ระดับประถมศึกษา กําหนดเวลาเรยีนรายวิชาพื้นฐานไว จํานวน 840 ชั่วโมงตอป 
          -ระดับมัธยมศึกษาตอนตน กําหนดเวลาเรียนรายวิชาพื้นฐาน จํานวน 880 ชั่วโมง
ตอป หรือ 22 หนวยกิตตอป 
          -ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  กําหนดเวลาเรียนรายวิชาพื้นฐาน จํานวน 1,640 
ชั่วโมงตอป หรือ 41 หนวยกิต 
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ในสวนของโครงสรางเวลาเรียนรายวิชาเพิ่มเติม สถานศึกษาสามารถจัดการเรียน   

การสอนสงเสริมทักษะอาชีพไดอยางหลากหลาย โดยการจัดรายวิชาเพิ่มเติมใหสอดคลองกับ
จุดเนนและความพรอมของสถานศึกษาได ซึ่งในระดับประถมศึกษาไดกําหนดใหจัดเวลาเรียน
รายวิชาเพิ่มเติม ปละไมนอยกวา  40 ชั่วโมงตอป สวนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใหจัดเวลา
เรียนรายวิชาเพิ่มเติม ปละไมนอยกวา 200 ชั่วโมงตอป หรือ 5 หนวยกิต และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ใหจัดเวลาเรียนรายวิชาเพิ่มเติมรวม 3 ป ไมนอยกวา 1,600 ชั่วโมง 
หรือ 40 หนวยกิต ตามความพรอมและบริบทของสถานศึกษา ความตองการและความถนัด
ของผูเรียน ดังตาราง 

 
โครงสรางเวลาเรียน 

กลุมสาระการ
เรียนรู/กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ประถม ม.ตน ม.ปลาย 

*กลุมสาระการ
เรียนรู 8 กลุม 
(รายวิชาพื้นฐาน) 

 
840 

 
880 

 
1,640 

*รายวิชาเพิ่มเติม 40 
4% 

200 
17% 

1,600 
44% 

 
 

*กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

120 120 รวม3ป360 

รวมเวลาเรียน
ทั้งหมด 

   

 
สําหรับการเปดรายวิชาเพ่ิมเติมดานอาชีพ เพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสไดเรียนรู และฝก

ทักษะการปฏิบัติจริง สถานศึกษาสามารถจัดรายวิชาเพิ่มเติมดานอาชีพ ไดหลากหลายรูปแบบ 
ดังนี ้

1) จัดรายวิชาเพิ่มเติมอาชีพหลากหลายตามความสนใจ (Shopping  
Course) โดยรายวิชาเพิ่มเติม จะตองจัดใหนักเรียนไดเรียนรูทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ โดย
เนนการฝกทักษะที่จําเปนและคุณลักษณะท่ีจําเปนตออาชีพนั้น ซึ่งตองจัดใหนักเรียนสามารถเรียน
จบในรายวิชานั้นๆ เชน รายวิชาชางขนมไทย ชางแตงหนา ชางเสริมสวย การปลูกพืชผักอินทรีย 
ฯลฯ เปนตน 

       ยืดหยุ่นตามสถานศกึษากาํหนด 

       ตามทีÉสถานศึกษากําหนด 

โปรแกรมด้านอาชีพ 

*รายวชิาเพิÉมเติม 
ให้ยืดหยุ่นใน

โครงสร้างเวลาเรียน 
เพืÉอเปิดโอกาสให้

นักเรียนเลือกเรียน

รายวิชาด้านอาชีพทีÉ

หลากหลาย ตามความ

ถนัด/ความสนใจ 
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2) จัดรายวิชาเพิ่มเติมอาชีพใหนักเรียนเรียนตอเนื่องเปนชุดรายวิชา (Block  
Course) โดยสถานศึกษาสามารถจัดรายวิชาเพิ่มเติม เปนชุดรายวิชา (Block Course)           
ได 3 แบบ ไดแก (กลุมพัฒนาระบบการแนะแนว, สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา,
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2561,หนา 21) 

ก. ชุดรายวิชามุงอาชีพเฉพาะ เปนชุดรายวชิาที่เนนใหผูเรยีนไดเรียนรูทั้ง 
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และตองฝกทักษะ รวมถึงการเตรียมคุณลักษณะที่จําเปนเฉพาะอาชีพนี้
ใหแกนักเรียนโดยเฉพาะ เชน ชุดรายวิชาการสรางเว็บเพจ 1 และ 2, ชุดรายวิชาการสราง
ภาพเคลื่อนไหว 1 และ 2, ชุดรายวชิาคอมพิวเตอรกราฟฟก 1 และ 2 ฯลฯ เปนตน 
 
 



~ 25 ~ 
 

 
 

ข. ชุดรายวิชาที่เปนพื้นฐานทางวิชาการสูอาชีพ เพ่ือการศึกษาตอในระดับ 
ที่สูงข้ึน และเปนการสงเสริม การประกอบอาชีพ โดยรายวิชานี้ควรจัดใหเรียนอยางตอเนื่องเปน
ชุดรายวิชา เชน คณิตศาสตรเพ่ิมเติม 1 และ 2 ,ชีววิทยาเพื่อสุขภาพ 1 , 2 และ  ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 1 และ 2 ซึ่งรายวิชาเพ่ิมเติมเหลานี้ จะชวยใหนักเรียนสามารถนําไปใชสูการ
ประกอบอาชีพอิสระเพ่ือหารายไดระหวางรยีนได เชน การสอนพิเศษใหกับนองๆ ในรายวิชาตางๆ 
เปนตน 
      ค. ชุดรายวิชามุงคนหาอาชีพ เปนรายวิชาท่ีนักเรียนไดเรียนรูทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ และเนนฝกทักษะ รวมถึงการเตรียมคุณลักษณะท่ีจําเปนตออาชีพ โดย
สถานศึกษาตองกําหนดเปนชุดรายวิชาที่ใหนักเรียน เรียนหลายอาชีพในกลุมอาชีพเดียวกัน 
แตละอาชีพใชเวลาเรียนสั้นๆ ภายใน 1 รายวิชา เชน  
   * อาชีพในกลุมเกษตรกรรม โดยใหสถานศึกษา จัดเปน 3 ฐานอาชีพ ใน 
1 รายวิชา เชน จัดใหเรียนเปนฐาน ไดแก 1)ฐานการปลูกพืชสมุนไพร 2)ฐานการเลี้ยงไกไข และ 
3)ฐานการทําปุยชีวภาพ โดยจัดฐานการเรยีนประมาณ 6 สัปดาห ตอ 1 ฐาน เปนตน 
   * อาชีพในกลุมงานชาง โดยใหสถานศึกษา จัดเปน 3 ฐานอาชีพ ใน 1 
รายวิชา เชน จัดใหเรียนเปนฐาน ไดแก 1) ฐานการทํากระถางปูนเปลือย 2)ฐานงานชางซอม
จักรยาน  และ 3)ฐานผลิตภัณฑของทองถิ่น โดยจัดฐานการเรียนประมาณ 6 สัปดาห ตอ 1 ฐาน 
เปนตน 
   * อาชีพในกลุมงานคหกรรม โดยใหสถานศึกษา จัดเปน 3 ฐานอาชีพ ใน 
1 รายวชิา เชน จัดใหเรยีนเปนฐาน ไดแก 1)ฐานการทําขนมไทย 2)ฐานการทําอาหารไทย และ 3)
ฐานการทําน้ําสมุนไพร โดยจัดฐานการเรียนประมาณ 6 สัปดาห ตอ 1 ฐาน เปนตน 
    *อาชีพในกลุมงานคอมพิวเตอร  โดยใหสถานศึกษา จัดเปน 3 ฐาน
อาชีพ ใน 1 รายวิชา เชน จัดใหเรียนเปนฐาน ไดแก 1)ฐานการสรางเว็บเพจ 2)ฐานการสราง
เว็บไซต และ 3)ฐานการออกแบบ Infographic โดยจัดฐานการเรียนประมาณ 6 สัปดาห ตอ 1 
ฐาน เปนตน      ฯลฯ 
 ฉะนั้น สถานศึกษาจึงตองมีการสงสริมการจัดการเรยีนรูรายวิชาเพิ่มเติม ไดทั้งในหองเรียน
และนอกหองเรียน โดยอาจจัดในสถานปฏิบัติงาน สถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ 
โดยทั้งนี้ ใหขึ้นอยูกับสภาพความพรอมของสถานศึกษา นักเรียน และดุลยพินิจของครูผูสอน ซึ่ง
การจัดการเรียนการสอนตองเนนใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ศึกษาคนควา ฝก
ประสบการณการทํางาน นําเสนอผลงาน/ผลิตภัณฑ และอาจสงเสริมใหนักเรียนสรุปองคความรู
เปนรายบุคคล เปนคู เปนกลุม ซึ่งการจัดตารางเรียนอาจจัดเวลาในแตละครั้ง แตละเรื่อง         
ไมเทากัน โดยคํานึงถึงความยากงายของสิ่งท่ีเรียน/การฝกทักษะ/การฝกปฏิบัติ 
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สําหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรูในการสงเสริมทักษะอาชีพใหกับนักเรียน ซึ่ง
กิจกรรมสวนใหญเปนการฝกทักษะ การฝกการปฏิบัติ ดังนั้น จึงตองเนนการวัดตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) โดยใชวิธีการที่หลากหลาย เพื่อวัดและประเมินผลที่ประกอบดวย 

1) ความรู ความคิด  
2) ความสามารถในการปฏิบัติงาน  

ทักษะกระบวนการทํางาน 
3) คุณลักษณะอันพึงประสงคใน 

การทํางาน เจตคติ คุณธรรม จรยิธรรม 
ซึ่งครูผูสอนจะตองฝกใหนักเรียนประเมิน
ตนเองดวย ทั้งดานความคิดและความรูสึก  

โดยใหนักเรียนไดฝกนําเสนอผลงานของตนวา     
มีขั้นตอน กระบวนการทําอยางไร มีจุดบกพรอง 
หรือจุดดีตรงไหน นักเรียนไดรับความรูอะไรบาง 
และนักเ รียนมีความรูสึกอยางไรตองานที่ทํา 
ขณะเดียวกันก็ควรเปดโอกาสให เพื่อนๆ ได
วิพากษวิจารณงานของนักเรียน เพื่อจะไดนําไปสู
ความภาคภูมิใจและการปรับปรุงผลงานใหดีขึ้น
ตอไป 
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3) จัดรายวิชาเพิ่มเติมการศกึษาคนควาดวยตนเองเกี่ยวกับอาชีพ  

                     (IS : Independent Study) 
สําหรับโรงเรยีนมาตรฐานสากล ไดกําหนดใหจัดรายวชิาเพ่ิมเติมในลักษณะให 

นักเรียนเรียนตอเนื่องเปนชุดรายวิชา (Block Course) ดังนั้น โรงเรียนสามารถจัดรายวิชา
ศึกษาคนควาดวยตนเอง โดยสามารถนํามาจัดเพ่ือเสริมความรูและทักษะอาชีพที่เปดโอกาสให
นักเรียนไดศึกษาอาชีพที่ตนสนใจ โดยสามารถเปดเปนรายวิชาเพิ่มเติม 2 รายวิชา ใหนักเรียนได
เรียนตอเนื่อง ภาคเรียนละ 1 รายวิชา และ/หรือจัดอยูในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยจัดใหเรียนใน
ชั้นปใดก็ไดในระดับมัธยมศึกษาตอนตน เขน  

- ภาคเรียนที่ 1 จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่ 1 จัดการศึกษาคนควาและสรางองค 
ความรู (Research and Knowledge Formation : IS 1) กําหนดเวลาเรียน 1-1.5 หนวยกิต 
ในรายวิชานี้ ซึ่งรายวิชาการจัดการเรียนรูใน IS 1 นี้ โดยมุงเนนใหนักเรียนเปนการศึกษาคนควา
และสรางองคความรูโดยนักเรียนจะเลือกประเด็นท่ีสนใจในการเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพ เพื่อกําหนด
ประเด็นปญหา ตั้งสมมุติฐาน คนควา แสวงหาความรูจากแหลงขอมูลตางๆ และฝกทักษะการคิด
วิเคราะห สังเคราะห และสรางองคความรู โดยครูผูสอนตองพิจารณาใหเหมาะสมกับวัยและการ
พัฒนาการของนักเรียน ตลอดจนความยากงายของชิ้นงานหรือภารงานที่นักเรียนปฏิบัติตงมีความ
เหมาะสม ดังแผนภาพ 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นกัเรียนกําหนดประเด็นการเรียนรู้อาชีพทีÉสนใจ กําหนดประเด็นปัญหา 

ตั Êงสมมตุิฐาน 

ค้นคว้า แสวงหาความรู้จากแหลง่ข้อมลูตา่งๆ 

ฝึกทกัษะการคดิวิเคราะห์,สงัเคราะห์ 

นกัเรียนสรุป สร้างองค์ความรู้อาชีพทีÉสนใจ 
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- ภาคเรียนที่ 2 จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่ 2 การสื่อสารและการนําเสนอ  

(Communication and Presentation – IS 2) กําหนดเวลาเรยีน 1-1.5 หนวยกิต ในรายวิชา
นี้ ซึ่งรายวิชาการจัดการเรียนรูใน IS 2 จะเปนการเรียนรูท่ีตอเนื่องจากรายวิชาแรก โดยนําสิ่งที่ได
จากการศึกษาคนควาที่เกี่ยวกับอาชีพจากรายวิชา IS1 มาเขียนรายงาน หรือเอกสารทางวิชาการ
และนําเสนอเพื่อสื่อสารถายทอดขอมูลความรูใหผูอื่นเขาใจ ดังแผนภาพ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  หลังจากนักเรียนจัดทํารายงานและนําเสนอ สื่อสาร ถายทอดขอมูลความรูใหผูอื่น
เขาใจแลว คุณครูตองจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอเนื่อง โดยใหนักเรียนนําองคความรูไปใช
บริการสังคม (Social Service Activity : IS 3) ซึ่งเปนการจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงตอจากการ
เรียน IS 2 โดยนักเรียนจะตองนําสิ่งท่ีเรียนรูหรือประสบการณทางอาชีพไปประยุกตใชในการทํา
ประโยชนตอสังคมตอไป  

 

จาก IS 1 เมืÉอนกัเรียนเรียนในภาค

เรียนทีÉ ř ซึÉงกําหนดประเด็นอาชีพทีÉ

ศกึษาและสนใจ ได้รวบรวมค้นคว้า 

จนได้องค์ความรู้จงึสามารถสรุป

องค์ความรู้อาชีพทีÉตนสนใจได้ 

ภาคเรียนทีÉ Ś เรียนรายวิชาอยา่งตอ่เนืÉอง 

คือ IS 2 โดยนําองค์ความรู้ทีÉได้ มาเขียน

เป็นรายงาน หรือเอกสารทางวชิาการ/

เป็นคู่มือ/เอกสารประกอบการเรียน แล้ว

จึงมานําเสนอ/สืÉอสาร ถ่ายทอดข้อมลู

ความรู้ให้ผู้ อืÉนเข้าใจ 
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สําหรับการจัดการเรียนรู ใน IS1-IS2-IS3 

นักเรียนจะเปลี่ยนบทบาทจากการเปน 
ผูรับความรู มาเปนผูตระหนักในความสําคัญ ของ
กระบวนการศึกษาคนควาของตนเอง เห็นคุณคา 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู และนําความรูไปใช โดย
เห็นวาแหลงเรียนรูมีหลากหลาย และครูผูสอนจะ

เปนสวนหนึ่งของแหลงเรียนรูที่นักเรียนสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และขอความชวยเหลือ

เมื่อศึกษาคนควาดวยตนเองวาเปนอยางไร ดังนัѸน IS 1 เปนการศึกษาคนควาและสรางองค
ความรู (Research and Knowledge Formation) ซึ่งเปนสาระที่มุงใหผูเรียนกําหนดประเด็น
ปญหา ตั้งสมมุติฐาน คนควา แสวงหาความรูและฝกทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห และสราง
องคความรู (บันไดขั้นที่ 1-3) 
          IS 2 เปนการสื่อสารและการนําเสนอ (Communication and Presentation) เปน
สาระที่มุงใหผูเรียนนําความรูท่ีไดรับ มาพัฒนาวิธกีารถายทอด สื่อสารความหมาย แนวคิด ขอมูล
และ องคความรูดวยวธิกีารนําเสนอที่เหมาะสม หลากหลายรปูแบบและมีประสิทธิภาพ  
(บันไดขั้นที่ 4) 
          IS 3 เปนการนําองคความรูไปใชบริการสังคม (Social Service Activity) เปนสาระที่มุง
ใหผูเรียนนําและประยุกตองคความรูไปสูการปฏิบัติ หรือนําไปใชใหเกิดประโยชน เกิดการบริการ
สาธารณะ (Public Service) (บันไดขั้นที่ 5) 
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สําหรับการวัดและประเมินผลในรายวิชาการศึกษาคนควาและสรางองคความรู 

(Research and Knowledge Formation : IS1) และการสื่อสารและการนําเสนอ 
(Communication and Presentation : IS2) ตองประเมินและตัดสินผลการเรียนโดยให
ระดับผลการเรียนรูรายวิชาเพิ่มเติมตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด  

และในสวนกิจกรรมการนําองคความรูไปใชในการบริการสังคม (Social Service 
Activity : IS3 ) ใหวัดและประเมินผลการวางแผนการปฏิบัติกิจกรรม ตามแผนที่กําหนด และ
การสรุปรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม โดยใหผลการประเมิน เปน ผาน / ไมผาน ตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด เพราะ IS3 เปนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เชื่อมโยงตอเนื่องจาก IS2 
เพื่อใหนักเรียนสามารถนําและประยุกตองคความรูไปสูการปฏิบัติ หรือนําไปใชใหเกิด
ประโยชน เกิดการบริการสาธารณะ (Public Service) 

2. สามารถสงเสริมทักษะอาชีพโดยจัดทําโครงงานอาชีพ 
สําหรับโครงงานอาชีพ เปนเครื่องมือและ
วิธีการหนึ่งของการสงเสริมการจัดการเรียนรู
ที่มีประโยชนอยางยิ่ ง ท่ีสถานศึกษาควร
ส ง เ ส ริ ม ใ ห ค รู ดํ า เ นิ น ก า ร ส อ น  จั ด
กระบวนการสอน ฝกกระบวนการทํางาน 
เพื่อวางรากฐานใหนักเรียนไดฝกทักษะทาง
อาชีพ ฝกใหนักเรียนมีคุณลักษณะเปนผูผลิต  
เปนผูใหบริการ โดยมีการสงเสริมปลูกฝง 
เจตคติที่ดี ในการประกอบอาชีพ ฝกให
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงในอาชีพตาม 

ความตองการและความสนใจของนักเรียนจนครบกระบวนการเพ่ือใหนักเรียนไดคนหาคําตอบดวย
ตนเอง ซึ่งการทําโครงการอาชีพใหกับนักเรียน จะตองฝกใหนักเรียนเริ่มตนตั้งแต ดังนี้   

 การวิเคราะห 

 การวางแผน 

 การปฏิบัติงาน 

 การจัดการกับผลผลิต 

 การจัดจําหนาย 

 การใหบริการ 

 การจั ดการรายได จากการ
จํ าหน ายผลผลิ ต  หรื อกา ร
ใหบริการ 



~ 32 ~ 
 

 

ดังนั้น  ครูผูสอนจึงเปนที่ปรึกษาในการปฏิบัติโครงงานอาชีพของนักเรียน ซึ่ง 
โครงงานอาชีพของนักเรียน อาจจัดทําโดยการรวมกลุมนักเรียนที่มีความสนใจในเรื่องเดียวกัน
ได ในหนึ่งหองเรียนอาจมีโครงงานอาชีพแตกตางกันไดตามความถนัด ความพรอมและความ

สนใจของนักเรียน ฉะนั้น สถานศึกษาสามารถจัดใหนักเรียนทําโครงงานอาชีพในกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพไดโดยตรง หรืออาจจัดใหนักเรียนไดทําโครงงานอาชีพในกลุมสาระการเรียนรู
อื่นๆได หรืออาจบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ได 

สําหรับการเสริมทักษะอาชีพดวยโครงงาน
อาชีพ จําเปนตองพิจารณาใหเหมาะสมกับวัย 
และวุฒิภาวะของนักเรียน ควรจัดตามความ
จําเปน ไมควรใหมากเกินไป หรือในการ
ดําเนินงานตองไมมีคาใชจายสูงเกินไป และ
ครูผูสอนตองดูแล กํากับ ใหคําปรึกษาตลอด
กระบวนการทํางาน เพื่อใหนักเรียนสามารถ
ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุดตอ การเรียนและการพัฒนา
ทักษะอาชีพของนักเรียนอยางแทจริง 

ตัวอยาง การนําเสนอโครงงานอาชีพ  
มีหัวขอสําคัญ ดังนี ้
1. ชื่อโครงงานอาชีพ 
2. ผูจัดทํา  
3. ที่ปรึกษา 

4. เหตุผล ความสําคัญ 
5. วัตถุประสงค 
6 .  เครื่ องมือ  วั สดุ  อุปกรณ 
สถานที่ปฏิบัติงาน งบประมาณ 
7. วิธีการดําเนินงาน 
8 .  แ ผ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
(ระยะเวลาในการดําเนินงาน)  
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10. เอกสารอางอิง 
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หมายเหตุ สถานศึกษาควรวางแผนในแตละปการศึกษา คือ หลังจากนักเรียนดําเนิน 
โครงงานอาชีพเสรจ็เรียบรอย สถานศึกษาควรเปดเวทีใหนักเรียนไดนําเสนอผลงานโครงงานอาชีพ 
โดยอาจจัดนิทรรศการ จัดตลาดนัดอาชีพของนักเรียน หรือรวมกิจกรรมตามถนนคนเดิน หรือ
ตลาดนัดในชุมชน (ตามบริบท) เพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนองคความรู จากการทํา
โครงงานอาชีพที่ดําเนินการไดสําเร็จ โดยนักเรียนอาจจัดทําโปสเตอรประกอบเผยแพรโครงงาน
อาชีพของกลุมตนเอง หรือนําผลิตภัณฑมานําเสนอ แสดงผลงาน ผลิตภัณฑ จากสิ่งที่คนพบจาก
การทําโครงงานอาชีพ หรือไดทดลองปฏิบัติงานในสถานการณจริง การเปนผูประกอบการใน   
การขาย การแนะนําสินคา ซึ่งจะเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดรูจักวางแผน การจัดการ การจัด
จําหนาย และการตลาด ฯลฯ เปนตน  
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3. สามารถสงเสริมทักษะอาชีพโดยจัดฐานการเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพ 
สําหรับการจัดฐานการเรยีนรูเก่ียวกับอาชีพ สถานศึกษาสามารถพัฒนาสภาพแวดลอมใน 

โรงเรียนที่มีอยูใหเปนแหลงเรียนรู เปนฐานการเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพ เพ่ือใหนักเรียนไดมีโอกาส
ศึกษาหาความรูจากสถานการณจริง  เปนการสรางประสบการณตรงท่ีสัมพันธกับชีวิตจริงใหกับ
นักเรียน ซึ่งแหลงเรียนรูตามฐานการเรียนรูตางๆ ภายในโรงเรียนก็จะชวยใหนักเรียนมีความรู 
ความเขาใจพรอมทั้งมคีวามสํานึกและมีความตระหนัก เห็นคุณคาของความสําคัญในการฝกทักษะ
ทางอาชีพ ซึ่งสถานศึกษาสามารถจัดรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติมทางดานอาชีพ และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน โดยสามารถจัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรม ทางดานอาชีพเพื่อใหสอดคลองกับฐานการ
เรียนรู หรือใชฐานการเรียนรูเปนแหลงเรียนรูทางอาชีพตามความสนใจของนักเรียนได ซึ่งนักเรียน
สามารถเรียนรูดวยตนเองจากฐานการเรียนรู โดยสามารถเตรียมนักเรียนไดเรียนรู ฝกปฏิบัติจริง
ในงานอาชีพนั้น ๆ ซึ่งครูผูสอนอาจจัดหมุนเวียนกลุมนักเรียนเขาศึกษา เรียนรู โดยมีครูดูแล กํากับ 
เปนพี่เลี้ยง เปนท่ีปรึกษา หรือเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูในแตละฐานการเรียนรู
ตลอดจนเปนผูประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน เพื่อชวยใหนักเรียนไดเรียนรูในแตละฐานอยาง
ตั้งใจ เขาใจ และสามารถฝกปฏิบัติกิจกรรมนั้นอยางแทจริง 
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4. สามารถสงเสริมทักษะอาชีพโดยการจัดในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 กิจกรรมพัฒนาผู เรียน เปนสวนหนึ่งของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ที่ชวยใหผูเรียนใหนําองคความรู ทักษะจากการ
เรียนรู และประสบการณของผูเรียนมาปฏิบัติกิจกรรม
พัฒนาตนเอง เพื่อเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มี
วินัย และมีจิตสํานึกสาธารณะที่ดีงาม เปนคนมีปญญา 
ในการใชทักษะชีวิต การคิด การสื่อสาร การแกปญหา 
และการใชเทคโนโลยี และเปนคนมีความสุขในการ
ดําเนินชีวิตอยางพอเพียง โดยอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม
อยางสรางสรรค  ซึ่งสิ่งที่กลาวขางตนก็คือ ชวยให
ผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ และหลอหลอม ปลูกฝงให
สงผลพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่กําหนด 
 สําหรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ไดกําหนดไว 3 ลักษณะ ดังนี้  (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2555, หนา 1) 

1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน ประกอบดวย  

*กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี, ยุวกาชาด, ผูบําเพ็ญประโยชน, นักศึกษาวิชาทหาร 
*กิจกรรมชุมนุม ชมรม 

3. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

โดยท้ัง 3 กิจกรรมจะมีความเช่ือมโยงสัมพันธกัน และมีจุดมุงหมายใหผูเรียนไดรับ 
ประสบการณที่กอใหเกิดสมรรถนะที่สําคัญ และเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค อันจะนําไป       
สูความสําเร็จในการพัฒนาผูเรียนตามจุดหมายและวิสัยทัศนของหลักสูตรตอไป โดยมีเปาหมาย
รวมกันของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน คือ การพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยที่สมบูรณ ท้ัง
ทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ดังภาพ 
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ภาพ  ความสัมพันธเชื่อมโยงกันของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ทั้ง 3 ลักษณะ 
ที่มา: สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา,สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553, หนา 4 

ฉะนั้น จึงเปนหนาที่ของสถานศึกษาที่จะตองจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหไดรับการพัฒนา 
ดังนี ้(กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2546,หนา 2) 

1. พัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน ทั้งทางรางกาย สติปญญา อารมณ  
และสังคม 

2. พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ โดยมุงเนนเพ่ิมเติมจากกิจกรรมที่ไดจัด 
ใหผูเรียน เรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม 

3. เขารวมปฏิบัติกิจกรรมที่เลือกตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 

ซึ่ง สถานศึกษาตองจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อเพิ่มพูนประสบการณการเรียนรูให 
กวางขวาง หลากหลาย ทั้งดานวิชาการและดานอาชีพ การเสริมสรางบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย 
ศักยภาพ เจตคติ คานิยม คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งนําไปสูการดํารงชีวิตในสังคมประชาธิปไตยท่ี
สงเสริมในการเคารพในสิทธิเสรีภาพ ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต 
ขยัน อดทน ประพฤติตนอยางมีคุณคาและเปนประโยชนตอประเทศชาติ โดยเนนการปฏิบัติดวย
ตนเอง เปนหมูคณะ และทํางานอยางเปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได 

 

 

 

 

กิจกรรมเพืÉอสงัคมและ

สาธารณประโยชน์ 

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนกัเรียน 

-กิจกรรมลกูเสอื เนตรนารี ยวุ

กาชาด ผู้ บําเพ็ญประโยชน์

และนกัศกึษาวิชาทหาร 

-กิจกรรมชมุนมุ ชมรม 
เปา้หมาย 
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สําหรับโครงสรางเวลาการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนในแตละระดับชั้น ตามหลักสูตร
แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนี ้

กิจกรรม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4-6 
กิจกรรมแนะแนว           
กิจกรรมนักเรียน           
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 

60 ชั่วโมง 45 ชั่วโมง 60 ชั่วโมง 

รวม 120 120 120 120 120 120 120 120 120 360 

หมายเหตุ การจัดสรรเวลาของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนขึ้นอยูกับการบริหารจัดการของสถานศึกษา ทั้งนี้    
ใหเปนไปตามโครงสรางเวลาของหลักสูตร และผูเรียนตองไดรับการพัฒนาและฝกปฏิบัติกิจกรรมทั้ง 3 
ลักษณะ อยางสม่ําเสมอ และตอเนื่องทุกปจนจบการศึกษาตามหลักสูตร 

ดังนั้น แนวคิดการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงมุงพัฒนา
ผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการเรียนตอ และประกอบอาชีพ จึง
กํ า หนด เป น จุ ดหมา ย เพื่ อ ให เ กิ ด กั บ ผู เ รี ย น เมื่ อ จบ ก า รศึ ก ษ าขั้ นพื้ น ฐ าน  ดั ง นี้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ,2552,   หนา 5) 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัย และ 
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. มีความรูอันเปนสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใช 
เทคโนโลยี และมีทักษะชีวติ 

3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 
4. มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและ 

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
5. มีจิตสํานึกในการอนุรักษวฒันธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนา 

สิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคม
อยางมีความสุข  
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สําหรับกิจกรรมนักเรียน เปนอกีกิจกรรมหนึ่งทีส่ามารถใชในการเติมเต็ม ความรู  
ความชํานาญและประสบการณของนักเรียนที่เกี่ยวกับอาชีพใหกวางขวางยิ่งขึ้น เพื่อคนหา
ความถนัดและความสนใจของตนเอง และพัฒนาตนเองใหเต็มตามศักยภาพ  

ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน หรือชุมนุม /ชมรม 
จึงมีหลักการสําคัญ คือ 

1. จัดตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน 

โดยมีครูเปนที่ปรึกษา 

2. จัดใหนักเรียนชวยกันคิด ชวยกันทํา และชวยกัน

แกปญหา 

3. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 

4. จัดใหเหมาะสมกับวัย และวุฒิภาวะของนักเรียน 

5. ดูบริบทของสถานศึกษาและทองถิ่น 

โดยสถานศึกษาควรประชาสัมพันธใหนักเรียนไดเลือกกิจกรรมทางอาชีพตามความ 
ถนัดและความสนใจ โดยสถานศึกษาเสนอกิจกรรมอาชีพใหนักเรียน หรือใหนักเรียนรวมกลุมกัน

เสนอกิจกรรมทางอาชีพ ซึ่งอาจเรียกชื่อวา ชุมนุมอาชีพ...หรือชมรมอาชีพ...ตามที่ตกลงกันในกลุม 
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5. สามารถสงเสริมทักษะอาชีพโดยจัดหลักสูตรอาชีพระยะสั้น 
สําหรับการจัดหลักสูตรอาชีพระยะสั้น ทางสถานศึกษาตองประสานงานความรวมมือกับ

สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา เชน วิทยาลัยการอาชีพ วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยี วิทยาลัยสารพัดชาง หรือสถานประกอบการใกลเคียง เพ่ือขอความรวมมือในการ
จดัการเรยีนการสอนหลักสูตรอาชีพระยะสั้นเพ่ิมเติมใหนักเรียนที่สนใจ โดยเปนการเปดโอกาสให
นักเรียนไดเสริมสรางทักษะและฝกประสบการณทางอาชีพตางๆ ในเบ้ืองตนจากผูมีความรูความ
เชี่ยวชาญโดยตรง 

 
6. สามารถเสริมสรางประสบการณทางอาชีพ (Work Experience)  
สําหรับการเสรมิสรางประสบการณอาชีพในชั้นเรียน สถานศึกษาสามารถจัดใหนักเรียนได 

ทั้งในเวลาหลังเลิกเรียน วันเสาร –วันอาทิตย  ในชวงเวลาปดภาคเรียน (ปดเทอมเล็กกับ Project 
อาชีพ, ปดเทอมใหญฝกทักษะอาชีพกับ work experience ) เปนตน  

ตามนโยบายเสนทางการมีงานทํา ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กําหนดใหสถานศึกษาสงเสริมใหนักเรียน ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 เตรียมความพร้อมอาชีพ 

เรียนเล่น เป็นอาชีพ 

จัดกลุ่มอาชีพ และฝึกความสนใจ 

รู้ สนใจ ถนัด ชัดเรืÉองอาชีพ 

ชัดเจนแนวทางเร่งฝึก เร่งพัฒนา 

เส้นทางการมีงานทาํ

ปฐมวัย 

ป.ř-ś 

ป.Ŝ-Ş 

ม.ř-ś 

ม.Ŝ-Ş 
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        ตอนที่ 4  
       การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
เพ่ือสงเสริมทักษะอาชีพใหกับนักเรียน 
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การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเพื่อสงเสริมทักษะอาชีพใหกับนกัเรียน 

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นโดยการใชบริบทในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
(Contextualized  Approach to Curriculum and Instruction) ซึ่งแตเดิมนั้น แนวทางการจัด
การศึกษา ความรูและทักษะจะถูกแยกออกมาจากบริบท โดยหวังวาวันหนึ่ง นักเรียนจะนําเอา
ความรูและทักษะที่เรียนในหองเรียนไปใชนอกหองเรียนได 

แตแนวคิดใหมนี้ ตองเริ่มจากบริบทที่เปนจริง แลวถักทอบริบทไปใชในขั้นตอนการสอน 
และการวัดประเมินผลที่ควรตองมุงไปที่ความรูและทักษะของนักเรียนตามความตองการใน
ขณะนั้น ซึ่งการเรียนรูแนวทางการใชบริบท จึงเปนการถายโอน (transfer) การเรียนรูจาก
บริบทหนึ่งไปยังอีกบริบทหนึ่ง ซึ่งไมไดมุงเนนเพียงขอเท็จจริง (fact) แตรวมถึงภาพรวมใหญ 
(big picture) ที่ประกอบดวย หลักการ (principles) แบบแผน (patterns) และ
ความสัมพันธ (relationships) ที่จะไดมาจาก การประยุกตใชความรู (application of 
knowledge) นั่นเอง 

ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเพื่อสงเสริมทักษะ
อาชีพใหกับนักเรียน สถานศึกษา และครูผูสอน จึงตองหันมา
ดูบริบทของทองถิ่นในชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู  ซึ่งเปน
ปจจัยพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรดังที่กลาวไวในตอนที่ 2 
วามีสภาพบริบทเปนอยางไร มีแหลงเรียนรู มีภูมิปญญา       
มีองคความรู มีวิถีชีวิตและความเปนอยูอยางไร มีจุดเดน      
มี ของดีที่ น าภาคภูมิ ใจ  ทั้ ง บุคคล  สถาน ท่ี  ผลิ ตภัณฑ          

ภูมิปญญาตางๆ ฯลฯ ที่มีอยูในชุมชนนั้น  ซึ่งสถานศึกษา และครูผูสอนสามารถนํามาวางแผนใน
การสรางและพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเพ่ือสงเสริมทักษะอาชีพใหกับนักเรียนได จึงควรสราง   
ความเขาใจ และนํากระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ไปสูการปฏิบัติและพัฒนานักเรียนอยางแทจริงจึงควรทํา
ความเขาใจ ดังตอไปนี ้

1. ความหมายของหลักสูตรทองถิ่น 
 หลักสูตรทองถิ่น  หมายถึง หลักสูตรที่สรางขึ้น
จากสภาพปญหาและความตองการของผูเรียน หลักสูตร
ทองถิ่นจะมีความสอดคลอง เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในทองถิ่นนั้นๆ ซึ่งเปนการ
เรียนรูจากภูมิปญญาที่มีอยูในทองถิ่น โดยผูเรียนสามารถแสวงหาองคความรูท่ีตอบสนองกับวิถี
ชีวิตและความเปนอยูของตนเอง การปรับตนเองใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุค      
โลกาภิวตัน ซึ่งผูเรียนจะตองเรียนรูตามสภาพจริงของตนเอง สามารถนําความรูไปใชในการพัฒนา
ตนเอง พัฒนาครอบครวั และพัฒนาชุมชนได  
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หรืออีกนัยหนึ่ง จึงอาจสรุปไดวา หลักสูตรทองถิ่น หมายถึง ประสบการณการเรียนรูที่จัด

ใหกับกลุมผูเรียนที่เปนกลุมเปาหมาย โดยหลักสูตรทองถิ่นจะจัดตามสภาพปญหาและความ
ตองการของผูเรียนในทองถิ่นนั้นๆ ซึ่งมีเปาหมายหลัก คือ ตองการใหผูเรียนไดนําความรูของ
หลักสูตรทองถิ่นไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียนใหดียิ่งขึ้น  

2. หลักการในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  

หลักสูตรทองถิ่น มีหลักการใน
การพัฒนาที่สงผลใหกลุมเปาหมายได
เกิดปญญา หรือเกิดการเรียนรู 
ดังตอไปนี้  
2.1 การเรียนรูเพ่ือสรางองคความรู  
โดยมีเปาหมายมุงไปที่การเรยีนรูจาก 
สภาพปญหา วิธีการแกปญหา และ

การปรับปรุงอยางลึกซึ้ง คือ ตองการใหผูเรียนไดรูและเขาใจอยางกระจางวา ท่ีเปนอยูในปจจุบัน
จนสามารถวิเคราะหและสังเคราะหมาเปนองคความรูของตนเองได 

2.2 การเรยีนรูเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติจริง โดยมีเปาหมายมุงไปที่การเรียนรู
ในการวิเคราะหสถานการณเพื่อการปฏิบัติจริง จนเกิดความชํานาญและสามารถปฏิบัติไดใน     
ทุกสถานการณ 

2.3 การเรียนรูเพื่อการอยูรวมกัน โดยมีเปาหมายมุงไปท่ีการเรียนรู เพ่ือเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม ดวยการมีความเชื่อ และความตระหนักที่วา มนุษยทุกคนตองรวมมือกัน พึ่งพาอาศัยกัน 
และอยูดวยกันอยางมีความสุข 

2.4 การเรียนรูเพื่อการพัฒนาศักยภาพ โดยมีเปาหมายมุงไปที่การเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง 
ใหมีชีวิตที่งอกงาม ปรับปรุงบุคลิกภาพอยางมั่นใจ เนนการมีเหตุผลและมีวสัิยทัศน 

3. ความสําคัญของหลักสูตรทองถิ่น  
 หลักสูตรทองถิ่น เปนหลักสูตรบูรณาการที่ผูเรียน ชุมชน และครู รวมกันสรางขึ้น เพื่อ
มุงใหผูเรียนเรียนจากชีวิตจริง เรียนแลวเกิดการเรียนรู สามารถนําความรูไปใชในชีวิตอยางมี
คุณภาพและเปนสมาชิกที่ดีของสังคมอยางมีความสุข สําหรับการจัดการเรียนการสอนตาม
ความตองการของผูเรียน โดยครูจะเปนผูคอยใหคําแนะนํา ผูเรียนจะเปนผูคนควาหาความรูดวย
ตนเอง ดังน้ัน หลักสูตรทองถิ่นจงึมีความสําคัญ ดังนี ้

3.1 เปนหลักสูตรท่ีตอบสนองการเรียนรูของผูเรียน โดยเฉพาะเนื้อหาสาระของหลักสูตร 
ทองถิ่นที่สอดคลองกับความตองการของผูเรยีนตามสภาพปญหาที่เปนจริง 
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3.2 ทําใหเปนกิจกรรมการเรยีนรูที่มีความหมายตอผูเรียน เพราะผูเรียนสามารถนํา 

ความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริงได 
3.3 ผูเรยีนไดเรียนรูวิธกีารแสวงหาความรู เพื่อที่จะนํามาใชเปนขอมูลในการแกปญหา 

ในชีวิตจริงของตนเองในวันขางหนา รวมทั้งผูเรียนไดวิธีการวิเคราะห สังเคราะหขอมูล เพื่อการ
ตัดสนิใจที่เหมาะสมกับการดําเนินชีวิตของตนเอง 

3.4 ทําใหชุมชนและภูมิปญญาชุมชน ไดมีโอกาสมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาใหกับผูเรียน ซึ่งผูเรียน
เปนสมาชิกของชุมชน 

4. ลักษณะของหลักสูตรทองถิ่น มีลักษณะ 
ดังตอไปนี ้
     4.1 เปนหลักสูตรที่ตอบสนองความหลากหลาย
ของปญหาที่มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเหมาะสมกับ 
เพศ วัย ใหมีความสมดุลท้ังดาน ความรู ความคิด 
และทักษะที่เปนกระบวนการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียน
ไดฝกปฏิบัติจริงจนเกิดทักษะและสามารถนําไปใชกับ
สถานการณอ่ืนไดอยางเหมาะสม 
      4.2 เปนหลักสูตรที่สงเสริมใหทองถิ่น ไดมีสวน
รวมในการพัฒนาหลักสูตรของตนเอง เพื่อใหผูเรียน
ไดรับประโยชนจากการเรยีนรูทองถิ่นของตนเอง ซึ่ง 

เปนการเชื่อมโยงระหวางการเรียนกับชีวิตจริงและการทํางาน รวมท้ังเปนการปลูกฝงใหผูเรียน    
มีความรักและความผูกพันกับทองถิ่นของตน ที่มีการ
สงเสริมใหใชภูมิปญญาทองถิ่นไดรวมจัดการศกึษา 

4.3 เปนหลักสูตรท่ีสอดคลองกับการดําเนิน
ชีวิตจริง โดยมุงเนนการเรียนรูอยางบูรณาการ ไมแยก
สวนของกระบวนการเรียนรู  โดยผู เรียนเปนผู จัด
กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง ครูจะเปนผูคอยให
คําแนะนํา ใหคําปรึกษา และชวยเหลืออํานวยความ
สะดวกในการเรียนรูใหแกผูเรียน อันจะนําไปสูการคิด
เปน ทําเปน และสามารถแกไขปญหาตางๆ ได 

4.4 เปนหลักสูตรที่สามารถพัฒนาไดตลอดเวลา 
เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
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4.5 เปนหลักสูตรที่สงเสริมใหผูเรียนเปนคนที่มีคุณภาพของสังคมในดานศีลธรรม 

จริยธรรม และการธํารงไวซึ่งสังคมประชาธิปไตย การรักษาสิ่งแวดลอม ใหเกิดศรัทธา เชื่อมั่นใน
ภูมิปญญา และวัฒนธรรมในทองถิ่นของชุมชนและของประเทศชาติ 

 5. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  
 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น มีกระบวนการพัฒนา ประกอบดวยขั้นตอนหลัก      
4 ขั้นตอน ดังนี ้( อัญชลี ธรรมะวิธีกุล : 2552 ) 
  ขั้นที่ 1 การสํารวจสภาพปญหาของชุมชน 
  ขั้นที่ 2 การวิเคราะหสภาพปญหาชุมชนและ
ความตองการของผูเรียน 
  ขั้นที่ 3 การเขียนผังหลักสูตร 
  ขั้นที่ 4 การเขียนหลักสูตร 
 จากขั้นตอนกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น จึงอธิบายรายละเอียด ดังนี ้

5.1 การสํารวจสภาพปญหาของชุมชน คือ เปนการศึกษาขอมูลความเปนอยูของชุมชน  
เพื่อใหไดซึ่งขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ผูสํารวจไดแก ครู ผูเรียน และ
ผูเกี่ยวของ โดยทําการสํารวจขอมูลจากเอกสารซึ่งเปนขอมูลทุติยภูมิ เชน ขอมูลจากการวางแผน
ของศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน ขอมูล จปฐ. และจากหนวยงานอื่นๆ ที่ไดรวบรวมไวแลว 
และสํารวจขอมูลปฐมภูมิที่ผูสํารวจไปรวบรวมขอมูลจากชุมชน เปนขอมูลที่สําคัญและเปน
ประโยชนอยางยิ่ง ซึ่งเปนขอมูลที่แทจริง และเปนปจจุบันของผูเรียนและชุมชน 

 ซึ่ ง มี ป ระ เด็ น ในการสํ าร วจข อมู ล  เช น 
โครงสรางดานกายภาพ และประวัติชุมชน ขอมูล
ประชากร เศรษฐกิจ การศึกษา สังคม และวัฒนธรรม 
การเมือง การปกครองและขอมูลเกี่ยวกับความ
ตองการของชุมชน 
 สําหรับวิธีการสํารวจสภาพปญหาของชุมชน 
อาจใชหลายๆ วิธีการ ผสมผสานกันเพื่อใหไดขอมูลท่ี
ถูกตองสมบูรณและเปนรูปธรรม เชน การสัมภาษณ 

การใชแบบสอบถาม การสังเกต หรือการจัดเวทีประชาคม เปนตน   
5.2 การวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของชุมชนและความตองการของผูเรียน  
เมื่อทําการสํารวจชุมชนเสร็จแลว ขอมูลที่ไดจะมีสภาพปญหาของชุมชนที่หลากหลายมีทั้งปญหาที่
เปนระดับความตองการ (Want) และปญหาความจําเปน (Need) ดังนั้น จะตองนําปญหานั้นมา
วิเคราะห จัดหมวดหมูของปญหา เชน แบงตามประเภทความรุนแรงของปญหา ความยากงายใน 
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การดําเนินการแกปญหา ความเรงดวนของปญหา และขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน 
และนําทรัพยากรใชไดเกิดประโยชน 

5.2 การเขียนผังหลักสูตร การจัดทําหลักสูตรทองถิ่น ผงัหลักสูตร หมายถึง กรอบ 
ความคิดหัวขอของหลักสูตร ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวยหัวขอเรื่อง หรือ
หัวขอเนื้อหาหลักและหัวขอยอยที่ไดจากความตองการ เปนผลจากวิเคราะหสาเหตุของปญหา 
จากการสํารวจมาจากชุมชน ใหนําหัวขอความตองการมาจัดทําผังหลักสูตรทองถิ่น โดยโครงสราง
ของผังหลักสูตร ประกอบดวย  
  หัวเรื่องหลัก (Theme) หรือหัวขอเนื้อหาหลักเปนหัวขอที่บอกถึงชื่อเรื่องใหญได
จากกลุมความตองการ (ผลการวิเคราะหสภาพปญหา) ซึ่งจะคลุมความตองการยอย ๆ ในขอบขาย
เรื่องเดียวกัน 
  หัวขอยอย (Title) เปนหัวขอเรื่องที่ตั้งชื่อจากความตองการยอยท่ีอยูในกลุมความ
ตองการใหญ ซึ่งอาจมีหลายเรื่อง ในการพิจารณาหัวขอยอย ใหพิจารณาความตองการยอยท่ี
วิเคราะหแลว ถาเรื่องใดเปนเรื่องกลุมเดียวกัน ก็จะรวมเปนหัวขอเดียวกัน ซึ่งการสรางกรอบ
หัวขอยอย จะตองจัดเรียงลําดับของเนื้อหาจากงายไปสูเนื้อหาที่ยากขึ้น ตามลําดับ หรือจัดลําดับ
จากความเรงดวน ไปสูเนื้อหาที่เนงดวนนอยกวา การสรางกรอบหัวเรื่องยอยสามารถสรางเพิ่มเติม
ได ดังนั้น ในแตละหัวขอหลัก ควรมีกรอบวาง ไวดวย เมื่อพบปญหาใหมในเรื่องเดียวกัน ก็จะ
สามารถนําเนื้อหามาใสกรอบเพ่ิมเติมได ดังตัวอยางการเขียนผังหลักสูตร 
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5.3 การเขียนหลักสูตรทองถิ่น 
สําหรับการเขียนหลักสูตรทองถิ่น มีนักการศึกษา เชน ทาบา (Taba. 1962) มีแนวคิดที ่

เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวย 7 ขั้นตอน ดังน้ี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เ 
 
พื ่

           ศกึษาวิเคราะห์ความต้องการ 

               (Diagnosis of Need) 

                   กําหนดจดุมุง่หมาย       

          (Formulation of Objective) 

 

                     เลอืกเนื Êอหาสาระ 

             (Selection of Content) 

                จดัรวบรวมเนื Êอหาสาระ     

          (Organization of Content) 

 

          คดัเลอืกประสบการณ์การเรียนรู้ 

(Selection of Learning  Experience) 

 

            จดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

(Organization of Learning  Experience) 

 

 กําหนดสิÉงทีÉจะประเมินและวิธีการประเมินผล 

(Determination of What to Evaluate and 

of the Ways and Means of Doing it) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 
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เพ่ือความสอดคลองและเกิดความสมดุล โดยยึดแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรดังกลาว    

การเขียนหลักสูตรทองถิ่น ผูสรางหลักสูตรจึงควรกําหนดโครงสรางการเขียนหลักสูตรทองถิ่นได 
ดังนี ้

1. ชื่อหลักสูตร 
2. ความสําคัญ 
3. จุดมุงหมาย 
4. วัตถุประสงค 
5. เนื้อหาหลักสูตร 
6. เวลาเรียน 
7. แหลงเรียนรูและสื่อประกอบการเรยีน 
8. การวัดและประเมินผลการเรยีน 
9. ประโยขนท่ีคาดวาจะไดรับ 
10. โครงสรางเนื้อหาของหลักสูตร 
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6. หลักในการเขียนหลักสูตรทองถิ่น 
สําหรับหลักการเขียนหลักสูตรทองถิ่น      
มีดังนี ้
 6.1 ความสําคัญ  (Emphasis)ใน
สวนนี้  หลักสูตรทองถิ่น เปนหลักสูตรที่
สถานศึกษาสามารถสรางขึ้น เพื่อแกปญหา
ของผูเรียนในดานตางๆ รวมถึงการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นขึ้นมา เพื่อสนองตอบตอ
ความตองการเรียนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งของ

ชุมชน โดยการพัฒนาเนื้อหาสาระแบบมีสวนรวมของบุคคลหลายๆ ฝาย อยางเปนระบบ           
มีขั้นตอน และมีเนื้อหาที่เฉพาะเจาะจง เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูและบรรลุผลตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรทองถิ่นท่ีกําหนดไว ซึ่งสามารถตอบสนองความตองการของตนเอง ชุมชน และสังคมใน
ภาพรวมได  
 6.2 จุดมุงหมาย (Aims) สําหรับจุดมุงหมาย หมายถึง เปนขอกําหนดทั่วไปที่แสดงใหเห็น
ถึงลักษณะและทิศทาง เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติที่ชัดเจน ที่ออกแบบไวใหบรรลุ ซึ่งผลผลิต หรือ
พฤติกรรมในอนาคต  

ดังตัวอยางจุดมุงหมายของ “หลักสูตรทองถิ่นอาชีพโฮมสเตย” 
1. เพ่ือใหชุมชนทองถิ่นไดพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนนทองถิ่นมีความรู และทักษะความสามารถในการ

จัดการทองเท่ียวในชุมชนได 
6.3 วัตถุประสงค (Objective) เปนคําที่มีความเฉพาะเจาะจง ที่เปนเครื่องบงชี้ผลลัพธ 

ของหลักสูตร ซึ่งเปนลักษณะจุดประสงคปลายทาง 
 ดังตัวอยางการเขียนวัตถุประสงค  ไดแก 

1. เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ในเร่ืองการจัดการโฮมสเตย (Home Stay) 
2. เพ่ือใหผูเรียนสามารถบริหารจัดการโฮมสเตย และจัดกิจกรรมนําเที่ยวในชุมชนได 
3. เพ่ือใหผูเรียนมีความตระหนักและมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอม และการอนุรักษวัฒนธรรมของทองถิ่น 
 6.4 เนื้อหาหลักสูตร (Content) สําหรับเนื้อหาหลักสูตร จะเปนการนําหัวขอหลัก 
(Theme) ท่ีกําหนดไวมาเขียน ซึ่งเนื้อหาสาระของหลักสูตร จะตองตอบสนองตอการบรรลุตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตรที่กําหนดไว โดยเกณฑในการเลือกเนื้อหาของหลักสูตร ซึ่งตองถูกตอง
และมีความสําคัญ และสะทอนใหเห็นถึงความรูที่เปนเชิงวิทยาศาสตรที่ทันสมัยและเปนความรู
พื้นฐานที่สําคัญ เนื้อหาสาระจะตองสอดคลองกับสภาพสังคมและวัฒนธรรมในปจจุบัน นอกจากนี้
ตองมีความสมดุลท้ังความกวางและความลึกที่สามารถสนองวตัถุประสงคท่ีหลากหลาย อันไดแก  
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การหาความรูใหม การคิดอยางมีประสิทธิภาพ เจตคติ ความสนใจ นิสัยท่ีเหมาะสม และทักษะท่ี
สอดคลองกับประสบการณของนักเรียน และนักเรียนสามารถเรียนรูได และสอดคลองกับความ
ตองการและความสนใจของนักเรียน 
 6.5 เวลาเรียน (Time) สําหรับเวลาเรียน ใหระบุเวลาเรียนตลอดหลักสูตร โดยใชเวลา
เปนกี่ ชั่ วโมง และใหแยกเปนภาคทฤษฎี  และภาคปฏิ บัติ  ว า ใช เวลาทั้ งหมดกี่ชั่ วโมง               
การกําหนดเวลาเรยีนตองมีความเหมาะสมกับเนื้อหาและวิธีการสอน 
 6.6 แหลงการเรียนรูและสื่อประกอบการเรียน (Source) สําหรับแหลงการเรียนรูและ
สื่อประกอบการเรียน เชน ศึกษาจากเอกสารวิชาการ ศึกษาจาก VCD ,Youtube ศึกษาจาก 
Website ศึกษาจากผูรู และภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน  
 6.7 การวัดและประเมินผล (Measurement and Evaluation) เปนการระบุวามีการ
วัดและประเมินผลดวยวิธีใด เชน การสังเกต การทดสอบ การประเมินจากชิ้นงาน/ภาระงาน    
เปนตน 
 6.8 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ (Benefits) ในสวนนี้ ใหบอกความคาดหวังของผลลัพธ
ของหลักสูตร หรือผลลัพธทางการศึกษา วามีประโยชนทั้งในระดับกวางและระดับเฉพาะ เชน 
  1) ผูเรยีนสามารถบริหารจัดการโฮมสเตยได 
  2) ผูเรยีนและชุมชนมีรายไดเพิ่มขึ้น และเกิดความเขมแข็งของเศรษฐกิจในชุมชน 
  3) ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาอาชีพโฮมสเตยในชุมชนได 
 6.9 โครงสรางเนื้อหาของหลักสูตรทองถิ่น  สําหรับโครงสรางเนื้อหาของหลักสูตร ใหนํา
หัวขอหลักและหัวขอยอย เนื้อหาของหลักสูตรในแตละเรื่องท้ังหมดมาเขียนไว พรอมระบุจํานวน
ชั่วโมง ในแตละหัวขอหลัก 
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   ตัวอยางหัวขอการเขียนหลักสูตรทองถิ่น 
 
    ชื่อหลักสูตร........................................ 
1. ความสําคัญ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. จุดมุงหมาย 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….. 
3. วัตถุประสงค 
...........................................................................................
...........................................................................................
........................................................................................... 
4. เนื้อหาของหลักสูตร 
 ประกอบดวยเนื้อหา   .................. เร่ือง ดังนี ้
...........................................................................................
..........................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
5. เวลาเรียน 
 หลักสูตรอาชีพ...............................    ใชเวลาเรียนทั้งหมด ..................ชั่วโมง 
  ภาคทฤษฎี .................ชั่วโมง 
  ภาคปฏิบัติ .................ชั่วโมง 
6. แหลงการเรียนรูและสื่อประกอบการเรียน 
..........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
7. การวัดผลและประเมินผลการเรียน 
 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียน ประกอบดวย 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
8. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
..........................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
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โครงสรางเนื้อหาของหลักสูตรทองถิ่น .............ประกอบดวยเน้ือหา ........เรื่อง ดังนี ้

  
เรื่องที่ 1 ...............................................จํานวน ....................ชั่วโมง 

1.1 ................................................. 
1.2 ................................................. 
1.3 ................................................. 

เรื่องที่ 2 ............................................... จํานวน .....................ชั่วโมง 
2.1 ................................................. 
2.2 ................................................. 
2.3 ................................................. 

เรื่องที่ 3 ………………………………….........จํานวน ....................ชั่วโมง 

3.1 ................................................   

3.2 ................................................ 
3.3 ................................................ 
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        ตอนที่ 5  
ตัวอยาง 

การสงเสริมการเรียนรูทางดานอาชีพ 
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ตัวอยาง การจัดโครงสรางหลักสูตรถานศึกษา 

 หลักสูตรสถานศึกษา ตองสามารถจัดโครงสราง

หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือรองรับกับการเปลี่ยนแปลงใน

ยุคปจจุบัน ซึ่งตองมีทิศทางในการสงเสริมทางดาน

อาชีพใหแกนักเรียน ซึ่งสถานศึกษา สามารถกําหนด

โครงสรางเวลาเรียนทางดานอาชีพได ดังเชน 

 

ระดับประถมศึกษา 

 

โครงสรางเวลาเรียน ระดับประถมศึกษา (1,160 ชั่วโมง/ป) 
รายวิชาพื้นฐาน (840) เวลาเรียน รายวิชาเพิ่มเตมิ  (200) เวลาเรียน 
ภาษาไทย 160 ดานภาษา * ภาษาจีน 

              * ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 
40 

คณิตศาสตร 160 40 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 80 ดานเศรษฐกจิ/อาชีพ  

    *การออกแบบกราฟก 
    *อาหารไทย/ทองถ่ินเพ่ืออาชีพ 

 
40 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 40 40 
ประวัติศาสตร 40 ดานสังคม  

   * หนาที่พลเมือง 
 

สุขศึกษาและพละศึกษา 40 40 
ศิลปะ 40 หมายเหต ุ 

1.กรอบการพัฒนาหลักสูตรดานอาชีพและวัฒนธรรม
ใหบูรณาการอยูในหนวยการเรียนรูรายวิชาพื้นฐาน 
2.ภาษาจีน,ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม,การออกแบบ
กราฟกใหคิดชั่วโมงเรียนตอป 
 

การงานอาชีพ 80 
ภาษาอังกฤษ 200 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 
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ระดับมธัยมศึกษาตอนตน 

โครงสรางเวลาเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน แผนการเรียนภาษาอังกฤษ & จีน  (81 นก.) 
รายวิชาพื้นฐาน เวลาเรียน รายวิชาเพิ่มเติม เวลาเรียน 
ภาษาไทย 9.0 หนวยกิต ดานเศรษฐกจิ  

*การออกแบบ Info graphic 
 
2.0 

คณิตศาสตร 9.0 ดานภาษา/วัฒนธรรม 
*ภาษาจีนเพ่ิมเติม 
*ภาษาอังกฤษ marketing 

 
2.0 
2.0 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
การออกแบบและวิทยาการคํานวณ 

9.0 
3.0 

ดานอาชีพ 
*กาแฟสดสรางอาชีพ 1-6 
*เสริมสวยเบื้องตน 1-6 
*การโรงแรมเบื้องตน 1-6 
*การเลี้ยงไสเดือน 1-6 
*ซัก อบ รีด เบ้ืองตน 
*การออกแบบเว็บไซต 1-3 
*การออกแบบตกแตงภายใน  
*กราฟกเพ่ือการออกแบบ 
*การสรางแอปพลิเคชันบนเว็บไซต 

 
6.0 
6.0 
6.0 
6.0 
3.0 
3.0 
1.0 
1.0 
1.0 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 9.0 ดานสังคม 
*หนาที่พลเมือง 

 
3.0 

ประวัติศาสตร 3.0 หมายเหตุ  
1.กรอบการพัฒนาหลักสูตรดานภาษาและวัฒนธรรม
ใหบูรณาการอยูในหนวยการเรียนรูรายวิชาพื้นฐาน 
2.ภาษาจีนเพ่ิมเติม ,ภาษาอังกฤษmarketing,การ
ออกแบบกราฟก และหนาท่ีพลเมือง ใหคิดหนวยกิต 
ตลอดหลักสูตร 
 

สุขศึกษาและพละศึกษา 6.0 
ศิลปะ 6.0 
การงานอาชีพ 6.0 
ภาษาอังกฤษ 9.0 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 360 ชั่วโมง (ไมนับหนวยกิต) 
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ระดับมธัยมศึกษาตอนตน 

โครงสรางเวลาเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน แผนการเรียนวิทย & คณิต  (81 นก.) 
รายวิชาพื้นฐาน เวลาเรียน รายวิชาเพิ่มเติม เวลาเรียน 
ภาษาไทย 9.0 หนวยกิต ดานเศรษฐกจิ  

*วิทยาศาสตรเพ่ิมเติม 
*คณติศาสตรเพ่ิมเติม 
*คอมพิวเตอรเพิ่มเติม 

 
6.0 
6.0 
6.0 

คณิตศาสตร 9.0 ดานอาชีพ 
*กาแฟสดสรางอาชีพ 1-6 
*เสริมสวยเบื้องตน 1-6 
*การโรงแรมเบื้องตน 1-6 
*การเลี้ยงไสเดือน 1-6 
*ซัก อบ รีด เบ้ืองตน 
*การออกแบบเว็บไซต 1-3 
*การออกแบบตกแตงภายใน  
*กราฟกเพ่ือการออกแบบ 
*การสรางแอปพลิเคชันบนเว็บไซต 

 
6.0 
6.0 
6.0 
6.0 
3.0 
3.0 
1.0 
1.0 
1.0 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
การออกแบบและวิทยาการคํานวณ 

9.0 
3.0 

ดานสังคม 
*หนาที่พลเมือง 

 
3.0 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 9.0 หมายเหตุ  
1.กรอบการพัฒนาหลักสูตรดานภาษาและวัฒนธรรม
ใหบูรณาการอยูในหนวยการเรียนรูรายวิชาพื้นฐาน 
2.วิทยาศาสตรเพ่ิมเติม,คณิตศาสตรเพ่ิมเติม,
คอมพิวเตอรเพ่ิมเติม และหนาที่พลเมือง ใหคิดหนวย
กิต ตลอดหลักสูตร 

ประวัติศาสตร 3.0 
สุขศึกษาและพละศึกษา 6.0 
ศิลปะ 6.0 
การงานอาชีพ 6.0 
ภาษาอังกฤษ 9.0 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 360 ชั่วโมง (ไมนับหนวยกิต) 

 

 

 



~ 57 ~ 
 

 

 

ระดับมธัยมศึกษาตอนตน 

โครงสรางเวลาเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตนแผนการเรียนศิลป & ศักยภาพดานอาชีพ (81นก.) 
รายวิชาพื้นฐาน เวลาเรียน รายวิชาเพิ่มเติม เวลาเรียน 
ภาษาไทย 9.0 หนวยกิต ดานเศรษฐกจิ  

*Cloud Computing  
 
6.0 

คณิตศาสตร 9.0 ดานอาชีพ 
*กาแฟสดสรางอาชีพ 1-6 
*เสริมสวยเบื้องตน 1-6 
*การโรงแรมเบื้องตน 1-6 
*การเลี้ยงไสเดือน 1-6 
*ซัก อบ รีด เบ้ืองตน 
*การออกแบบเว็บไซต 1-3 
*การออกแบบตกแตงภายใน  
*กราฟกเพ่ือการออกแบบ 
*การสรางแอปพลิเคชันบนเว็บไซต 
*E-Commerce (ธุรกิจออนไลน
สรางสรรค) 

 
6.0 
6.0 
6.0 
6.0 
3.0 
3.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
การออกแบบและวิทยาการคํานวณ 

9.0 
3.0 

ดานสังคม 
*หนาที่พลเมือง 

 
3.0 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 9.0 หมายเหตุ  
1.กรอบการพัฒนาหลักสูตรดานภาษาและวัฒนธรรมให
บูรณาการอยูในหนวยการเรียนรูรายวิชาพ้ืนฐาน 
2.Cloud Computing และหนาที่พลเมือง ใหคิดหนวย
กิต ตลอดหลักสูตร 

ประวัติศาสตร 3.0 
สุขศึกษาและพละศึกษา 6.0 
ศิลปะ 6.0 
การงานอาชีพ 6.0 
ภาษาอังกฤษ 9.0 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 360 ชั่วโมง (ไมนับหนวยกิต) 
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ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

โครงสรางเวลาเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนวิทย & คณิต  (81 นก.) 
รายวิชาพื้นฐาน เวลาเรียน รายวิชาเพิ่มเติม เวลาเรียน 
ภาษาไทย 6.0 หนวยกิต ดานเศรษฐกจิ  

*ฟสิกส 
*เคมี 
*ชีววิทยา 
*โลก ดาราศาสตรและอวกาศ 
*คณติศาสตร 
*คอมพิวเตอรเพิ่มเติม 

 
9.0 
9.0 
9.0 
9.0 
12.0 
6.0 

คณิตศาสตร 6.0 ดานอาชีพ 
*กาแฟสดสรางอาชีพ 1-6 
*เสริมสวยเบื้องตน 1-6 
*การโรงแรมเบื้องตน 1-6 
*การแปรรูปผลผลิตการเกษตร 1-6 
*ธุรกิจ ซัก อบ รีด เบื้องตน 

 
6.0 
6.0 
6.0 
6.0 
3.0 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
การออกแบบและวิทยาการคํานวณ 

6.0 
2.0 

ดานสังคม 
*หนาที่พลเมือง 

 
3.0 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 6.0 หมายเหตุ  
1.กรอบการพัฒนาหลักสูตรดานภาษาและวัฒนธรรม
ใหบูรณาการอยูในหนวยการเรียนรูรายวิชาพื้นฐาน 
2.ฟสิกส เคมี ชีววิทยา โลกดาราศาสตรและอวกาศ
คณิตศาสตร ,คอมพิวเตอรเพ่ิมเติม และหนาที่พลเมือง 
ใหคิดหนวยกิต ตลอดหลักสูตร 

ประวัติศาสตร 2.0 
สุขศึกษาและพละศึกษา 3.0 
ศิลปะ 3.0 
การงานอาชีพ 3.0 
ภาษาอังกฤษ 6.0 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 360 ชั่วโมง (ไมนับหนวยกิต) 
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ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

โครงสรางเวลาเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนภาษาอังกฤษ & จีน(81นก.) 
รายวิชาพื้นฐาน เวลาเรียน รายวิชาเพิ่มเติม เวลาเรียน 
ภาษาไทย 6.0 หนวยกิต ดานเศรษฐกจิ  

*Cloud Computing  
 
6.0 

คณิตศาสตร 6.0 ดานอาชีพ 
*กาแฟสดสรางอาชีพ 1-6 
*เสริมสวยเบื้องตน 1-6 
*การโรงแรมเบื้องตน 1-6 
*ธุรกิจ ซัก อบ รีด เบื้องตน 1-6 
*การปลูกผักสวนตรัวปลอดสารพิษ1-6 
*E-Commerce (ธุรกิจออนไลน
สรางสรรค) 1-6 

 
3.0 
3.0 
3.0 
3.0 
3.0 
3.0 
3.0 

  ดานภาษา 
*ภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรม 
*ภาษาอังกฤษเพ่ือการตลาด 
*ภาษาอังกฤษเพ่ือการทองเที่ยว 
*ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
*ภาษาจีนเบ้ืองตน 
ดานวัฒนธรรม 
*ดนตรีพ้ืนบาน 

 
6.0 
6.0 
6.0 
6.0 
6.0 
 
3.0 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
การออกแบบและวิทยาการคํานวณ 

6.0 
2.0 

ดานสังคม 
*หนาที่พลเมือง 

 
3.0 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 6.0 หมายเหตุ  
1.กรอบการพัฒนาหลักสูตรดานภาษาและวัฒนธรรมให
บูรณาการอยูในหนวยการเรียนรูรายวิชาพ้ืนฐาน 
2.ฟสิกส เคมี ชีววิทยา คณิตศาสตร Cloud 
Computing และหนาที่พลเมือง ใหคิดหนวยกิต ตลอด
หลักสูตร 

ประวัติศาสตร 2.0 
สุขศึกษาและพละศึกษา 3.0 
ศิลปะ 3.0 
การงานอาชีพ 3.0 
ภาษาอังกฤษ 6.0 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 360 ชั่วโมง (ไมนับหนวยกิต) 
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ตัวอยาง “หลักสตูรทองถิ่น การทําขนมจีน –น้ํายา หลมเกา” 

kanomjean 

 

 ความสําคัญ 

            ขนมจีน เปนอาหารที่นิยมรับประทานกันทั่วทุกภาคของประเทศไทย  นอกจากจะทํา
รับประทานในครอบครัวแลวยังสามารถทําขายเปนอาชีพได ขนมจีนอําเภอหลมเกาเปนอาหาร
พื้นบานที่ขึ้นชื่อของจังหวัดเพชรบูรณ  ซึ่งมีลักษณะแตกตางกวาขนมจีนที่อื่น คือ เสนขนมจีน   
จะทําขึ้นมาใหม ๆ เสนจะเหนียว ขาว นุม มีเสนเล็ก สีของเสนขนมจีนนอกจากจะเปนเสนสีขาว
ธรรมดาแลว ยังมีเสนทีใชสีจากสมุนไพรชนิดตาง ๆ เชนเสนสีเหลืองจากฟกทอง เสนสีมวงจาก
ดอกอัญชัน เสนสีเขียวจากใบเตย เสนสีสมจากแครอท เปนตน ดวยลักษณะที่เปนเอกลักษณนี้   
จึงทําใหขนมจีนหลมเกาเปนที่รูจักกันอยางแพรหลาย และเรยีกกันติดปากวา “ขนมจีนหลมเกา” 

จุดมุงหมาย 
1. เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจและ มีทักษะในการทําขนมจีนหลมเกา 
2. เพ่ือเปนการสงเสรมิ อนุรักษขนมธรรมเนียมประเพณี และสืบสานการทําขนมจีน   

หลมเกา 
3. เพ่ือใหสามารถนําความรูไปใชในการประกอบอาชีพได 
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วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ถึงวิธกีารและขั้นตอนการทําขนมจีนหลมเกา 
2. เพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะในการทําขนมจีนหลมเกา 
3. เพ่ือใหผูเรียนมีความตระหนักรูจักการอนุรักษขนมธรรมเนียมประเพณี และสืบสานการ

ทําขนมจีนหลมเกา 

เนื้อหาหลักสูตร  ประกอบดวยเน้ือหา 5 เรื่อง ดังนี้ 
1. ประวัติความเปนมาของขนมจีน 
2. วิธีการทําขนมจีนหลม 
3. การบรรจุภัณฑ 
4. การบริหารจัดการและการตลาด 
5. การใหบริการ 

เวลาเรียน 
หลักสูตรการทําขนมจีน – น้ํายา หลมเกา ใชเวลาเรียนท้ังหมด 50 ชั่วโมง 
-ภาคทฤษฎี 18 ชั่วโมง  
-ภาคปฏิบัติ 32 ชั่วโมง 

 แหลงการเรียนรูและสื่อประกอบการเรียน 
1. ใบความรูเนื้อหาวิชาการทําขนมจีน ประกอบดวย 5 เรื่อง 
2. แหลงเรยีนรู รานบุญมีขนมจีน อําเภอหลมเกา 

กิจกรรมการเรียนรู 
1. ศึกษาความรูดานทฤษฎ ี
2. ฝกปฏิบัติ 
3. ศึกษาจากแหลงเรียนรู 

การวัดผลประเมินผล 
1. การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู/การมีสวนรวม 
2. การประเมินผลงาน 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการทําขนมจีน – น้ํายา หลมเกา 
2. ผูเรียนสามารถทําขนมจีน – น้ํายา หลมเกา ได 
3. ผูเรียนมีความตระหนักการอนุรักษขนมธรรมเนียมประเพณี และสืบสานการทําขนมจีน

หลมเกา 
4. ผูเรียนสามารถนําความรูไปใช ในการประกอบอาชีพได 
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โครงสรางเนื้อหาหลักสูตร 

เรื่องที่ 1 ประวัติความเปนมาของขนมจีน จํานวน 3 ชั่วโมง 
1.1 ประวัติขนมจีนทั่วไป 
1.2 ประวัติขนมจีนหลมเกา 

เรื่องที่ 2 วิธีการทําขนมจีนหลมเกา จํานวน 27 ชั่วโมง 
2.1 วัสดุ อุปกรณ และวัตถุดิบสําหรับทําขนมจีนหลมเกา 
2.2 วิธีการ และขั้นตอนการทําขนมจีนหลมเกา 
2.3 การทําน้ํายา 
2.4 การทําเครื่องเคยีง 

เรื่องที่ 3 การบรรจุภัณฑ จํานวน 9 ชั่วโมง 
3.1 การออกแบบและบรรจุภัณฑ 

เรื่องที่ 4 การบริหารจัดการและการตลาด จํานวน 3 ชั่วโมง 
4.1 วางแผน 
4.2 เทคนิคการขาย 
4.3 การทําบัญชีรายรับ-รายจาย 

เรื่องที่ 5 การใหบริการ จํานวน 8 ชั่วโมง 
5.1 ความหมาย ความสําคัญของการใหบริการ 
5.2 เทคนิคการการบริการสําหรับผูประกอบการ 
5.3 การปฏิบัติตนในการใหบริการลูกคา 

 
รูปภาพจาก 
http://www.ezytrip.com/webboard/images/10000/01700/01606_9551.jpg 
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ตัวอยาง การจัดทําเอกสารประกอบการเรียนเพื่อสงเสริมอาชีพใหแกนักเรียน 

 ในบทบาทครูผูสอน เมื่อดําเนินการสงเสริมอาชีพใหแกนักเรยีน ครูผูสอนควรจําเปนตอง
ผลิตเอกสารประกอบการเรยีนการสอน 
เพ่ือกําหนดเนื้อหาในการฝกทักษะการ
สงเสริมอาชีพใหนักเรียนอยางเปน
ระบบ และสามารถพัฒนาเปนผลงาน
ทางวิชาการได 
 สําหรับการผลิตเอกสาร
ประกอบการเรียน คุณครูสามารถ
จัดทําไดอยางหลากหลายรูปแบบ ตาม
ความเหมาะสมและกิจกรรมของแตละ
รายวิชา ซึ่งอาจเปนบทเรียนสําเร็จรูป  
ใบความรู  ใบงาน  แบบฝกทักษะใน
ลักษณะตางๆ หรือเปนชุดสื่อประกอบการเรียน ฯลฯ เปนตน 
 สวนประกอบของเอกสารประกอบการเรียน จะไมมีรูปแบบตายตัวท่ีเฉพาะเจาะจง ทั้งนี้
ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของครูผูสอน วาตองการสื่อความหมาย ถายทอดในการนําไปใชและกลุมผูเรียน
เปนสําคัญ 
 ในสวนของแนวการเขียนเนื้อหาของ
สวนประกอบตางๆของเอกสารประกอบการเรียน 
พอสรุปไดดงัเชน (สุนันทา สุนทรประเสริฐ, 2547)  
 1. สวนนํา ควรมีสวนประกอบ ดังนี ้
  1.1 ปกนํา 
  1.2 ปกใน 
  1.3 คํานํา 
  1.4 สารบัญ 
  1.5 คําชี้แจง  
 2. สวนเนื้อหา อาจแบงเปนเร่ืองยอยๆ 
หรือเปนตอนๆ ตามลักษณะของเนื้อหา ซึ่งควรมี
สวนประกอบ ดังนี้ 
  2.1 ชื่อบท ชื่อตอน หรือชื่อหนวย 
  2.2 หัวขอเรื่องยอย 
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  2.3 กิจกรรมหลัก 
  2.4 จุดประสงค/วัตถุประสงค 
  2.5 เนื้อหาโดยละเอียด 
  2.6 แบบฝกหรอืใบงาน 
  2.7 บทสรุป (ถามี) 
  2.8 แบบทดสอบกอนเรียนและหลัง
เรียนเพื่อใชวัดผลและประเมินผลการเรียนดวย 
 3. สวนอางอิง อาจอยูสวนทายของเนื้อหา
ในแตละบท หรือแตละตอน หรืออยูทายของเลม
เอกสารควรมีสวนประกอบ ดังนี้  
  3.1 เอกสารอางอิงประจําบท 
  3.2 ภาคผนวก เชน แบบทดสอบ เฉลย หรือแนวการตอบ ขอควรพิจารณาในการ
ผลิตเอกสารประกอบการเรยีน 
 จึงสรุปไดวา สวนประกอบของเอกสารประกอบการ
เรียนนั้น ไมมีรูปแบบที่จําเพาะเจาะจงตายตัว  ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับ
ดุลยพินิจของผูผลิตเอกสาร ที่จะคํานึงถึงลักษณะการนําไปใช
โดยมากมีสวนประกอบ 4 สวน คือ 1) สวนนํา  2) สวนเน้ือหา  
3) สวนสรุป และ 4) สวนอางอิง 
 ฉะนั้น บทบาทของครูผูสอนในการสงเสริมอาชีพ
ใหกับนักเรียน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะใหนักเรียน ได
เรียนรู แบบรูจริง (Mastery Learning) คุณครูตองจัดการ
เรียนรูแบบลงมือทํา Active learning หรือ Learning by 
doing คุณครูจึงควรทําหนาที่เพียง “ครูอํานวย : facilitator” 
“เปนครูฝก : coach”  ใหนักเรยีน/หรือศิษย เรียนอยางสนุกและรูจริง (Mastery learning)  
 ซึ่ง ราชบัณฑิตยสถาน (2556, หนา 1432) ใหความหมายเอกสาร หมายถึง หนังสือที่เปน
หลักฐาน และราชบัณฑติยสถาน (2539, หนา 647) ยังไดใหความหมายเอกสารประกอบการสอน 
หมายถึง วัสดุหรือเครื่องมือท่ีจัดทําขึ้นซึ่งมีขอมูล เนื้อหาสาระท่ีเปนประโยชนตอประสบการณ  
ตอการเรียนรูสําหรับนําไปใชในกระบวนการสอนของครูและนักเรียนใหเปนไปตามหลักสูตร
กําหนด 
 และชัยยงค พรหมวงศ (2542,หนา 3) ไดใหความหมายวา เอกสารประกอบการสอนให

ผูสอนสามารถสงหรือถายทอดความรู เจตคติและทักษะไปสูผูเรียนอยางมปีระสิทธิภาพ เปนสิ่งที่

จะเอื้อตอการศึกษาเลาเรียนของเยาวชนดวย การชวยใหเกิดความรู ทักษะ เจตคติ และกิจพิสัยที่

พึงประสงคอาจจะเปนสิ่งหนึ่งสิ่งใดหรือหลายๆสิ่งรวมกัน 
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ตัวอยาง  การฝกเสริมประสบการณทางอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝึกเสริม

ประสบการณ์

อาชีพ       

ในชั Êนเรียน 

ฝึกเสริมประสบการณ์อาชพี    

           หลังเลิกเรียน 

 

ฝึกเสริมประสบการณ์อาชพี  

     วันเสาร์- วันอาทติย์ 

ฝึกเสริมประสบการณ์อาชพี 

    ในช่วงการปิดภาคเรียน 
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สําหรับตัวอยางการฝกเสริมประสบการณทางอาชีพ (Work Experience) จึงให

โรงเรียน ครูผูสอน ดูลักษณะของงาน และสถานที ่ในการฝกเสริมประสบการณทาง

อาชีพใหแกนักเรียนเปนสําคัญ โดย คํานึงถึง ดังนี ้

1. เปนอาชีพ หรืองาน ที่นักเรียนถนัด และสนใจ 

2. เปนงานที่นักเรียนเรียนรู ที่ไมเปนอันตราย 

3. เปนภาระงานที่เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

4. ตองกําหนดชวงเวลาทํางานที่เหมาะสมในแตละวัน 

 

ดังนั้น เสนทางการมีงานทํา โรงเรียนจึงควรฝกเสริม 
ประสบการณทางอาชีพใหแกนักเรยีนตามวัยใหเหมาะสม ดังนี ้
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช้ัน ม.4-6.....ชดัเจนแนวทาง เรงฝก เรงพฒันา 

ช้ัน ม.1-3....รู สนใจ ถนัด ชัด เร่ืองอาชพี 

ช้ัน ป.4-6...จัดกลุมอาชพี และฝกความสนใจ 

ช้ัน ป.1-3...... เรียนเลน เปนอาชีพ 

เด็กปฐมวัย.... เตรียมความพรอมอาชีพ 
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ตัวอยาง กิจกรรมสรางเสริมประสบการณทางอาชีพ 

พัฒนาการทางอาชีพ 
ตามชวงวัย 

ระดับชั้น การสรางเสริมประสบการณทางอาชีพ 

*เตรียมความพรอมทาง
อาชีพ 

ปฐมวัย 
*อาชีพท่ีหนูนอยสนใจ 
*หนูอยากเปน........ 
*ความฝนของหนู 

เลนบทบาทสมมุติอาชีพ โดยใหครูจัด 
-กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
-กิจกรรมเสริมประสบการณ 
-กิจกรรมสรางสรรค 
-กิจกรรมเสรี/เลนตามมุม 
-กิจกรรมกลางแจง 
-กิจกรรมเกมการศึกษา 

*เรียนเลน เปนอาชีพ ป.1 อาชีพที่ฉันฝน 
ป.2 อาชีพที่ฉันใกลชิด 
ป.3 อาชีพที่ฉันคนหา 

1.ชวยพอ แม ผูปกครองทํางานในบาน 
2.ชวยเหลือกิจการของครอบครัว 
3.กิจกรรมในโรงเรียน เชน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กิจกรรมแนะแนว ชมรม ชุมนุม กิจกรรมลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารูสูอาชีพฯลฯ 

*จัดกลุมอาชีพ และฝกตาม
ความสนใจ 

ป.4 อาชีพที่ฉันคนพบ 
ป.5 อาชีพที่ฉันทําเปน 
ป.6 อาชีพที่ฉันเกง 

1.ฝกอาชีพในครอบครัว 
2.จัดรายวิชาเพิ่มเติม Shopping Course 
3.ฐานการเรียนรูอาชีพ 

*รู สนใจ ถนัด ชัด    เรื่อง
อาชีพ 

ม.1 อาชีพท่ีฉันฝกใน
โรงเรียน 
ม.2 และ ม.3 อาชีพท่ีฉันฝก
ประสบการณ ในสถาน
ประกอบการ/แหลงเรียนรู/
จากผูรูภูมิปญญา 

1.จัดรายวิชาเพิ่มเติม Block Course และ  
Shopping Course 
2.ศึกษา ฝกประสบการณอาชีพในแหลงเรียนรู/
สถานประกอบการ 
3.ฝกอาชีพในชุมชน หนวยงานในทองถิ่นใกลบาน 
4.ฝกการเปนผูประกอบการ 

*ชดัเจนแนวทาง เรงฝก  
  เรงพัฒนา 

ม.4 ID-PLAN สูการประกอบ
อาชีพของฉัน 
ม.5 Profile สูการวาง
แผนการเรียนและการ
ประกอบอาชีพของฉัน 
ม.6 ตัดสินใจและพัฒนาสู
อาชีพ 

1.จัดรายวิชาเพิ่มเติม Block Course และ  
Shopping Course 
2.ฝกประสบการณอาชีพในสถานประกอบการ 
3.ฝกงาน และจัดทําแฟมสะสมงาน 
(Portfolio)เกี่ยวกับอาชีพท่ีไดไปฝกทักษะ 
4.จัดหองเรียนพิเศษ เชน หองเรียนดนตรี 
หองเรียนกีฬา หองเรียนอาชีพ หองเรียนดิจิทัล 
5.จัดทวิศึกษา แผนการเรียนอาชีพ 
6.การติดตามผูปกครองไปทํางาน/ประกอบอาชีพ 
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ตัวอยาง  เอกสารรับรองการเรียนทางอาชีพ 

 สถานศึกษาสามารถจัดทําเอกสารรับรองการเรียนอาชีพใหกับนักเรียนได เพราะเอกสาร
หลักฐานตางๆ จะยืนยันถึงการพัฒนาของนักเรียน ในการฝกทักษะทางอาชีพ และการเสริมสราง
ประสบการณทางดานอาชีพของนักเรียน ซึ่งจะชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสคนพบความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของตนเอง ดังนั้น สถานศึกษาจึงสามารถจัดทําเอกสารรับรองการเรียน
อาชีพตางๆ ใหนักเรียนได โดยใหนักเรียนนําไปเชื่อมโยงกับการจัดทําแฟมสะสมงาน (Portfolio) 
ของตนเอง ตั้งแตระดับประถมศึกษา จนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อใชในการสมัครเขาเรียนตอหรือ
การประกอบอาชีพได 

 สําหรับ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีการ
กําหนดเอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษา จะตองดําเนินการเปน 2 ประเภท คือ 
 1.เอกสาร/หลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด เปนเอกสารที่
กระทรวงศกึษาธิการควบคุมและบังคับแบบ สถานศึกษาตองใชแบบพิมพของกระทรวงศึกษาธิการ

และดําเนินการจัดทําตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดไวเปนมาตรฐานเดียวกัน ไดแก ระเบียน
แสดงผลการเรียน (ปพ.1) ประกาศนีบัตร (ปพ.2) และแบบรายงานผูสําเร็จ
การศึกษา (ปพ.3) 
 2.เอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษากําหนด เปนเอกสารท่ีสถานศึกษาจัดทํา
เพ่ือบันทึกพัฒนาการ ผลการเรียนรู และขอมูลสําคัญเกี่ยวกับผูเรียน เชน แบบบันทึกผลการเรียน
ประจํารายวิชา แบบรายงานประจําตัวนักเรียน ระเบียนสะสม ใบรับรองผลการเรียน และเอกสาร
อื่นๆ ตามวัตถุประสงคของการนําเอกสารไปใช 

 ฉะนั้น การออกเอกสารเพื่อรับรองการเรียนอาชีพ จึงเปนเอกสารที่สถานศึกษาสามารถ

กําหนดวัตถุประสงค เพื่อใหนักเรียน หรือผูจบการศึกษา สามารถนําไปใชเพื่อแสดงคุณสมบัติ

เพ่ิมเติมเพื่อประกอบการศึกษาตอ หรือการสมัครเขาทํางานที่สามารถแสดงถึงความสําเร็จในการ

เรียนรูรายวิชาเพ่ิมเติมอาชีพ หรือการฝกประสบการณการทํางานดานอาชีพเมื่อนักเรียนมีโอกาส

ไดไปปฏิบัติงานตามเงื่อนไขของการเรียนรายวิชานั้นๆจนครบตามท่ีกําหนด ซึ่งมีผลการเรียนและ

ผลการประเมินครบถวนตามรายวิชาอาชีพ ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ การฝกปฏิบัติงาน การฝก

ทักษะพ้ืนฐานทางอาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค ดังนั้น สถานศึกษาอาจออกเอกสาร

ใหตามความเหมาะสมและเมื่อมีการรองขอเปนราย ๆ ไป จึงมีแนวทางการจัดทํา

เอกสารรับรองการเรียนอาชีพ ดังนี ้
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 2.1 การเรียนรายวิชาเพิ่มเติมอาชีพ/ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน/ กิจกรรมลดเวลา
เรียนเพิม่เวลารู 
 สถานศึกษาสามารถจัดทําเอกสารรับรองการเรียนรายวิชาเพิ่มเติมอาชีพ/ การรวม
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และ/หรือ กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารูสูอาชีพที่จัดสอน โดย
สถานศึกษา ตามอาชีพ/ กลุมอาชีพ/ กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย โดยตองไมเปนรายวิชา / 
กิจกรรมท่ีเทียบโอนความรู ประสบการณจากการเรยีนการสอนของหนวยงาน หรือสถาบันอื่นใด  

 ทั้งนี้ สถานศึกษาควรกําหนดกลุมรายวิชาเพิ่มเติมอาชีพ/ กิจกรรมอาชีพใดบางท่ีจะออก
เอกสารรับรองการเรียนอาชีพ และกําหนดเกณฑการออกเอกสารรับรองการเรียนอาชีพ เชน 

 รายวิชาเพ่ิมเติมอาชีพที่จัดในลักษณะใหนักเรียนเลือกเรียน (Shopping  
Course) และเปนรายวิชาที่นักเรียนสามารถนําความรูและการปฏิบัติงานไปประกอบอาชีพได จะ
ออกเอกสารรับรองเมื่อผูเรียนปฏิบัติตามเงื่อนไขการเรียนรายวิชา และมีผลการประเมินในรายวิชา
อาชีพนั้น 

 รายวิชาเพ่ิมเติมอาชีพที่เรียนตอเนื่องในลักษณะชุดรายวชิา (Block Course)  
จะออกเอกสารรับรองเมื่อนักเรียนปฏิบัติตามเงื่อนไขของการเรียนแตละรายวิชา เรียนครบทุก
รายวิชา และมีผลการประเมินครบทุกรายวชิา 

 ชุมนุมอาชีพ/ ชมรมอาชีพ ในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน หรอืกิจกรรมลดเวลาเรียน  
เพิ่มเวลารู สูอาชีพ ครูผูสอนจะออกเอกสารรับรองเมื่อนักเรียนไดเขารวมกิจกรรม ปฏิบัติตาม
เงื่อนไขของการรวมกิจกรรม มีความรู และสามารถนําความรูจากการปฏิบัติกิจกรรมนั้นไป
ประกอบอาชีพได 

2.2 ประสบการณการทํางาน  
เมื่อสถานศึกษาพิจารณาแลว เห็นวา นักเรียนมีประสบการณการทํางานใน 

สถานศึกษา และสมควรใหเอกสารรับรองประสบการณการทํางาน โดยนักเรียนสามารถแจงความ
ประสงคขอเอกสารรับรองประสบการณการทํางานได 

 และถาในกรณีที่ครูผูสอนนํานักเรียนไปเสริมทักษะอาชีพกับหนวยงาน
ภายนอกสถานศึกษา เชน หนวยาน/ สถานศึกษาอื่น/ สถานประกอบการ/ สถาน
ประกอบอาชีพอิสระ เปนตน ใหสถานศึกษา หนวยงาน/ สถานประกอบการ/ สถาน
ประกอบอาชีพอิสระ/ ออกเอกสารรับรองประสบการณการทํางานหรือทักษะอาชีพ
ใหแกนักเรียนได นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถออกเกียรติบัตรใหนักเรียน เพื่อ
แสดงความชื่นชม ยกยองนักเรียน ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค หรือความสามารถ
พิเศษได 
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 ตัวอยาง  ใบรับรองการเรียนอาชีพรายวิชาเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบรับรองการเรียนอาชีพรายวิชาเพ่ิมเติม 

 โรงเรียน.................................................เขต/ อําเภอ...............................จังหวัด.................................... 
สังกัด ..................................................................ขอรับรองวา ด.ญ./ด.ช./นาย/นางสาว...................................... 
เลขประจําตัวประชาชน x xxxx xxxxx xxx ไดผานการเรียน .............................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
จํานวน ..................ชั่วโมง  ภาคเรยีนที่ .....................กําลังศึกษาอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่................พ.ศ................. 
ชื่อครูผูสอน ..................................................................... 

 

     ออกให  ณ  วันที่.................เดือน........................พ.ศ....................... 

 

       ลงชื่อ ................................................................... 
        (.....................................................) 
       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน............................... 

         ประทับตราโรงเรียน 

 

หมายเหตุ : 1.สถานศึกษาควรจัดทําทะเบยีนคุมเอกสารรบัรองการเรียนอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติมและในกรณี 
                 ผูเรียนทําใบรับรองหาย สถานศึกษาอาจออกใบแทนใบรับรองการเรียนอาชีพรายวิชาเพ่ิมเติม 
                 ใหผูเรียน 
      2.สถานศึกษาอาจปรับรูปแบบ การออกเอกสารรับรองไดตามความเหมาะสมกับวัตถุประสงค 
                 การใชงาน 
      3.กรณคีรูผูสอนจากหนวยงานภายนอก อาจระบุสถาบันการศึกษา 
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ตัวอยาง  ใบรับรองการเรียนอาชีพผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบรับรองการเรียนอาชีพผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 โรงเรียน.................................................เขต/ อําเภอ...............................จังหวัด.................................... 
สังกัด ..................................................................ขอรับรองวา ด.ญ./ด.ช./นาย/นางสาว...................................... 
เลขประจําตัวประชาชน x xxxx xxxxx xxx ไดผานการเขารวมกิจกรรม ............................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
จํานวน ..................ชั่วโมง  ภาคเรยีนที่ .....................กําลังศึกษาอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่................พ.ศ................. 
ชื่อครูผูสอน /ผูควบคุมดูแล..................................................................... 

 

     ออกให  ณ  วันที่.................เดือน........................พ.ศ....................... 

 

       ลงชื่อ ................................................................... 
        (.....................................................) 
       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน............................... 

         ประทับตราโรงเรียน 

 

หมายเหตุ : สถานศึกษาอาจปรับรูปแบบการออกเอกสารรับรองไดตามความเหมาะสมกับวัตถุประสงคของ 
               กิจกรรมพัฒนาผูเรียนสูอาชีพ 
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ตัวอยาง  ใบรับรองการฝกประสบการณการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบรับรองการฝกการฝกประสบการณการทํางาน 

 โรงเรียน.................................................เขต/ อําเภอ...............................จังหวัด.................................... 
สังกัด ..................................................................ขอรับรองวา ด.ญ./ด.ช./นาย/นางสาว...................................... 
เลขประจําตัวประชาชน x xxxx xxxxx xxx ไดผานการเรียน .............................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
จํานวน ..................ชั่วโมง  ระหวางวันท่ี .......................เดือน.................................พ.ศ......................................
กําลังศึกษาอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่................พ.ศ................. 
ชื่อครูผูสอน /ผูควบคุม/วิทยากร......................................................................................................................... 

 

     ออกให  ณ  วันที่.................เดือน........................พ.ศ....................... 

 

       ลงชื่อ ................................................................... 
        (.....................................................) 
             สถานประกอบการ/ แหลงเรียนรู/สถานประกอบอาชีพอิสระ. 

          

หมายเหตุ : สถานประกอบการ/ แหลงเรียนรู/ สถานประกอบอาชพีอิสระ  อาจปรบัรูปแบบการออกเอกสาร 
               รับรองไดตามความเหมาะสมกับวตัถุประสงคของงานอาชีพที่ฝกประสบการณการทํางาน 
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ตัวอยาง  ใบประกาศนียบัตรดานอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรา โรงเรียน 

โรงเรียน........................................ 

สาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา........ / มัธยมศึกษา............... 

ขอมอบเกียรติบตัรฉบับนี Êให้ไว้เพืÉอแสดงว่า 

ด.ช./ด.ญ./นาย/น.ส............................................... 

ได้ผ่านการเรียน/ โครงงาน/ กจิกรรม “..............................” อาชีพ 

ระหว่างวนัทีÉ ............เดือน.................พุทธศักราช............... 

ขอให้มีความเจริญก้าวหน้า และเจริญด้วยอายุ วรรณะ สุขะ พละ 

ให้ไว้ ณ วันทีÉ ..........เดือน............พ.ศ............. 

    ........................................   ........................................... 

   (........................................)                               (..........................................) 

ผู้อาํนวยการโรงเรียน..................        สถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้ 
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ตัวอยาง แบบบันทึกการสรางเสริมประสบการณอาชีพ 

แบบบันทึกการสรางเสริมประสบการณอาชีพ 
อาชีพท่ีฝก ........................................ 

สถานที่ ........................................ผูควบคุมดูแล/วิทยากร....................................... 
ระหวางวันที่ .....................เดือน..................................พ.ศ............................. 

วัน เวลา งานที่ฝกประสบการณ ทักษะที่พฒันา สิ่งที่ไดรับจาก 
การฝกประสบการณ 

    
    
    
    
    

 สรุปผลการฝกประสบการณอาชีพ 
 1.ความรูสึกของนักเรียนตอการฝกประสบการณอาชีพ 
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
 2.การฝกประสบการณอาชีพในครั้งนี้ ตรงกับการคาดหวังของนักเรียน 
           ตรง   เพราะ ............................................................... 

   ไมตรง  เพราะ ............................................................... 
 3.ประโยชนที่ไดรับจากการฝกประสบการณในคร้ังนี้ จะนําไปสูการวางแผนการศึกษา
ตอหรือการประกอบอาชีพของนักเรียนอยางไร 
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
 4.ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                              ลงชื่อนักเรียน..............................................ผูบันทึก 
     (ด.ช./ด.ญ./นาย/นางสาว.............................) 
            โรงเรียน........................................ 
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ตัวอยาง  การจัดทําหนังสือเพื่อใหนักเรียนสรางเสริมประสบการณอาชีพ 

 

 

ที ่ศธ ................./..............                                           โรงเรียน....................................................... 
           ..................................................................... 

       วันที่......เดือน...........พ.ศ.......................... 

เรียน ............................................................... 

อางถึง (ถามี)................................................... 

สิ่งท่ีสงมาดวย (ถามี) ..................................... 

 ตามที่ทานใหความอนุเคราะหรับนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ......โรงเรียน............................................ 
เขารับการสรางเสริมประสบการณอาชีพ (Work Experience) ในสถานประกอบการ / หนวยงาน / สถาน
ประกอบอาชีพอิสระ ระหวางวันที่ .............เดือน.....................พ.ศ..................นั้น โรงเรียน................................ 
ขอสงตัวนักเรียนเพ่ือเขารับการสรางเสริมประสบการณอาชีพ ตามวัน เดือน ป ดังกลาว จํานวน................ราย 
ตามรายชื่อ ตอไปนี้ 

1. ......................................................................................... 

2. ........................................................................................ 

3. ........................................................................................ 

4. ........................................................................................ 

5. ........................................................................................ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

            ขอแสดงความนับถือ 

           .................................... 
         (.......................................) 
      ผูอํานวยการโรงเรียน..................................  

โรงเรียน................... 
โทร ............................... 
โทรสาร.......................... 
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