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ผู้ ก ล้ าหาญแบบที�  2
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ลักษณะบุคลิกภาพ1.

K E Y W O R D  A B O U T  
B R A V E R Y  2

สร้างสรรค์ ,
เอาแต่ใจ ,  รักสนุก ,  ชอบท่องเที�ยว
กระตือรือร้น ,  กล้าพูด ,   กบฏ ,  
ริเริ�มแต่ไม่ ติดตามผล
เห็นความสาํคัญในประสบการณ์  
และความฉลาด
แก้ป�ญหาเก่ง สามารถเข้า ใจป�ญหาซับ
ซ้อน อยากรู้อยากลอง ,  
ไม่ชอบทําอะไรซํ�า  ๆ ไอเดียมาก
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แรงจูงใจและพรสวรรค์
แรงจูงใจใฝ� อํานาจ
ความสาํเร็จจากการคิดสร้างสรรค์
นวัตกรรมเพื� อแก้ไขป�ญหาที�จะ เ กิด
ขึ� น ในอนาคต  คุณชอบคนตามใจ
ทําตามคุณไม่ขัดใจ  คุณจึงควรจด
ลิขสิทธิ�ทรัพย์สินทางป�ญญาชิ�นงาน
นวัตกรรมของคุณ
เพื� อขายไอเดียนี� ให้ผู้ อื� นนาํ ไปใช้ตาม
ที�คุณคิดนาํเทรนด์ ไว้

คุณมีพรสวรรค์ด้ านการสั�งสม
ประสบการณ์  มีความเป�นตัวของตัว
เอง  ไม่ คิดอะไรมาก  

คุณมี ทักษะหลากหลาย  ไหวพริบดี
เป�นเ ลิศด้านการแก้ไขป�ญหา

สัญชาตญาณ

สิ�งที�ชอบ
คุณชอบ  สร้างสรรค์สิ�ง ใหม่ๆ  ชอบ
เสี�ยงและชอบคิดค้นหา  มีชีวิตอยู่
อย่างอิสระ  ท่องเที�ยวผจญภัย
 

คุณไม่ชอบ  อะไรที� จุกจิกเ น้นราย
ละเ อียด  ดูถูกว่า โ ง่  

ไม่ชอบการถูกบังคับ  ควบคุมความ
คิด  เกลียดการเดินตามกฎ
งานที� ไร้เป� าหมายหรือความก้าวหน้า
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ทัศนคติ
B R A V E R Y  2  :  ผู้ ก ล้ าหาญแบบที�  2

คุณเป�นคนรักอิสระเสรี ชอบ
การสั�งสมประสบการณ์
เรียนรู้วิ�ง ไ ล่ ล่าตามสิ�ง ใหม่ๆ
เช่น การท่องเที�ยว การสืบค้น
อินเตอร์เ น็ท ไขป�ญหาซับซ้อน
เทคโนโลยี  คุณมั�นใจในตนเอง
เรื� องการเอาชนะอุปสรรค
และให้ความสาํคัญกับการปรับ
ตัวสร้างสรรค์สิ�ง ใหม่ๆ ที�
เปลี�ยนแปลง คุณสามารถโต้
แย้งและหาข้อผิดพลาดของคน
อื� นได้ เสมอ เพื� อจะผลักดัน
ความคิดหรือโครงการที�คุณ
ตั�งใจไว้แล้ว ต่อต้านระบบ
ระเบียบต่างๆ คุณเป�นคนช่าง
เลือก มี ตัวเ ลือกไว้พิจารณาเส
ทอ เผื� อ เ ลือก เ ลือกงาน
สนุกกับการเป�ดทางไว้ ก่อน
     คุณไม่ ค่อยชอบหรือ
ยอมรับในสิ�ง ที� เป�นปกติอยู่แล้ว
ชอบทดสอบ ทดลอง เพื� อปรับ
แก้ มันน่าจะเป�นอย่างนั�น
อย่างนี�  หรือจะดีกว่า นี� ถ้ า . . .
และเมื� อคุณไม่ ไ ด้ ในสิ�ง ที�
ต้องการ คุณจะใช้ไหวพริบ
หว่านล้อมผู้ อื� นให้คล้อยตาม
หรือมีกลยุทธ์เฉพาะตัวเอาชนะ
ใจผู้ อื� น  คุณถูกเร้าจากสิ�ง ที�ยัง
ไม่มี ใครทํา  ความท้าทายดึงดูด
คุณให้ไ ด้ลองทํา แต่คําสั�ง ใช้ กับ
คุณไม่ ไ ด้  คุณจะทํางานตามคํา
แนะนาํไ ด้ ดี  อาจจะเป�นคํา
ปรึกษาที� ให้คุณได้ตัดสินใจ
เลือกเอง

หากคุณไม่ฟ�งใคร
นั�นอาจเป�นเพราะคุณให้ความ
สาํคัญกับความสามารถ ความเก่ง
หากมีคนไร้ความสามารถ
หรือคนที� ไม่ เข้า ใจสถานการณ์
คุณจะไม่ เคารพและยินยอมรับฟ�ง
คุณดูเป�นศิษย์สมัยใหม่ ที� เ ก่งกว่า
ครู  และมีทางเลือกหรือแนวทาง
แก้ไขโจทย์ ที�หลากหลายกว่า ทํา
ตามที�ครูบอก แถมคุณชอบ
ทํางานหรือเรียนรู้อย่างมีรสชาติ
อยากให้งานสนุก ชอบเรียนรู้จาก
วงสนทนา การซักถามมากกว่า
การรับฟ�งตามบทเรียน คุณชอบ
คิดต่างแย้งความคิดของครู
เป�นเพราะนิสัยคิดริเริ�ม
สร้างสรรค์  และกลัวถูกมองว่า โ ง่
หรือทําอะไรตามมาตรฐาน
    วันหยุดคือความสุขสุดยอด
คุณจะได้มี เวลาศึกษาเรียนรู้ หา
ประสบการณ์ ที�คุณอยากรู้
ไ ด้ ทํา กิจกรรมตามใจตนเองที� ทัน
สมัย  ความรักของคุณเป�นไป
แบบไม่ผูกมัด เมื� อคุณเจอกันครั�ง
แรกคุณจะรู้ว่า ใช่หรือไม่  เพราะ
ฉะนั�นการตัดสินใจที�จะคบกันโดย
เร็ว  ก็อาจทําให้ เ ลิกราได้ ง่ายด้วย
ยิ�งหากชีวิตคู่มาบดบังโอกาสที�ตน
จะได้แสวงหาความสนุก
หรือชีวิตที� อิสระแล้ว คุณยิ�ง ไม่
ยอมเสียอะไรก็ตามที�คุณควรจะ
ได้มัน พูดง่ายๆว่าคุณรักตัวเอง
มากกว่าจะยอมเสียเวลาเอาชีวิต
มาผูกติดกับใครๆ สาํหรับคุณ
คนที� ใช่ เป�นแบบไหน ไม่แน่นอน
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อาชีพที� เหมาะสมกับ
ลักษณะบุคลิกภาพ
จ ริต นาํ ทํา ใ ห้ บุ ค ค ล ก ลุ่ ม นี� ช อ บ ง า น ที� เ กี� ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ว า ง แ ผ น  ห รือ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ด้ า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  
แ ต่ ไ ม่ ช อ บ กิ จ ก ร ร ม ที� เ กี� ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร สั ง เ ก ต  เ ป� น สั ญ ลั ก ษ ณ์  ห รือ เ ป� น ร ะ เ บี ย บ แ บ บ แ ผ น  
ดั ง นั� น  บุ ค ค ล ก ลุ่ ม นี� จึ ง มีค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ด้ า น ก า ร เ ป� น ผู้ นาํ  ส รุ ป แ ล้ ว  บุ ค ค ล ก ลุ่ ม นี� จ ะ มีพ ฤ ติ ก ร ร ม ดั ง นี�

อ า ชีพ ที� บุ ค ค ล ก ลุ่ ม นี� ส น ใ จ  ไ ด้ แ ก่  นั ก บ ริห า ร
ใ น อ ง ค์ ก ร  นั ก วิท ย า ศ า ส ต ร์  โ ป ร แ ก ร ม เ ม อ ร์
นั ก ก ฎ ห ม า ย  ผู้ พิ พ า ก ษ า  นั ก ล ง ทุ น  อ า จ า ร ย์
ม ห า วิท ย า ลั ย  น า ย ห น้ า ซื� อ ข า ย ห ลั ก ท รัพ ย์  นั ก
จั ด ก า ร  เ ส มี ย น  นั ก จิ ต วิท ย า  จิ ต แ พ ท ย์  นั ก
ด น ต รี  นั ก เ ขี ย น  ศิ ล ป� น  ง า น ใ ห้ คํา ป รึก ษ า
ง า น แ น ะ แ น ว ก า ร ศึ ก ษ า  พ ร ะ เ จ้ า อ า ว า ส   นั ก
นิ เ ท ศ ศ า ส ต ร์  ค รู นั ก ธุ ร กิ จ  พ่ อ ค้ า  แ อ ร์
โ ฮ ส เ ต ส  น า ย ห น้ า  นั ก จั ด ร า ย ก า ร โ ท ร ทั ศ น์
เ จ้ า ข อ ง กิ จ ก า ร ทุ ก ป ร ะ เ ภ ท  เ ป� น ต้ น

1)  ชอบอาชีพประเภทงานจัดการและ
ค้าขาย แต่ไม่ชอบอาชีพประเภทงาน
วิทยาศาสตร์และเทคนิค
2)  เขาจะใช้ความสามารถที� เขามีแก้ป�ญหา
เกี�ยวกับการงานและเรื� องอื� นๆ
โดยเฉพาะงานที� เขามี อํานาจตัดสินใจสูง
สุด เขาจะกล้าจัดการทุกอย่าง
3)  เขาจะรับรู้ตัวเองในฐานะผู้กว้างขวาง
มีความเชื� อมั�นในตนเอง เข้าสังคมเก่ง มี
ความสามารถทางด้านการเป�นผู้นาํ  การ
พูด ชักชวน ประชาสัมพันธ์  
4)  เขาจะนิยมผู้มีความสามารถทางด้าน
การเมืองและเศรษฐกิจ
ชอบเสี�ยงภัย ทะเยอทะยาน กล้าโต้แย้ง
น่า เชื� อ ถือ กระปรี�กระเปร่า  เป�ดเผย
ใจร้อน มองโลกในแง่ดี  สนุกสนาน เชื� อมั�น
ในตนเอง เข้าสังคมง่าย ช่างพูด

แ ล ะ โ ด ย เ ห ตุ ที� มี ค ว า ม ส น ใ จ  ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ก า ร รับ รู้
ต น เ อ ง  แ ล ะ ค่ า นิ ย ม ต่ า ง  ๆ  ดั ง ก ล่ า ว ข้ า ง ต้ น  บุ ค ค ล ก ลุ่ ม
นี� จึ ง มี ลั ก ษ ณ ะ ต่ อ ไ ป นี� คื อ
ช อ บ เ ลี ย น แ บ บ  ยุ ติ ธ ร ร ม  ว า ง ท่ า  มี ส ม ร ร ถ ภ า พ  ไ ม่
ยื ด ห ยุ่ น  มี หิ ริ โ อ ต ตั ป ป ะ  อ่ อ น น้ อ ม
เ รีย บ ร้อ ย  พ า ก เ พี ย ร  ค ล่ อ ง แ ค ล่ ว  เ จ้ า ร ะ เ บี ย บ  เ ยื อ ก
เ ย็ น  ไ ม่ มี จิ น ต น า ก า ร
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เป�นคนพูดตรงๆ ไม่กลัวใคร การ
พูดจาจะมีพลัง เสียงดังฟ�งชัด
ฟ�งแล้วน่า เกรงขาม เพราะมี
สมาธิแรง แต่คําพูดค่อนข้างแรง
และหนัก ฟ�งแล้วไม่รื� นหูคําพูด
อาจไม่ ไพเราะ  เพราะไม่ คํานึงถึง
ความรู้สึกของคนฟ�งเท่าไร
นอกจากนี�ยังเป�นคนพูดชี�ถูกชี�ผิด
เพราะคนที� เป�นโทสะจริตเป�นคนที�
คิดว่า ตัวเองมีหลักการ และชอบ
ชี�ผิดชี�ถูกคนอื� นอยู่ เสมอ

0 5

แผนที�พัฒนาชีวิต
สไต ล์ผู้ ก ล้ าหาญแบบที�  2  ( B R A V E R Y )
มิ ติพัฒนา ที�  1  :  นิ สั ย
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จุดบกพร่องของ
B R A V E R Y  2
ซึ� ง ไ ด้ รั บ อิทธิพลของ โทสะจริต

1.        
ตรงไปตรงมาเกินไป
อาจดู ไม่ ค่อยรักษานํ�า ใจผู้ฟ�ง  เวลาโกรธหรืออะไรผิดหูนิดๆเป�นไม่ ไ ด้  ต้องเคลียร์ให้ชัดเจน
ทําให้อารมณ์ ขุ่นมัวเป�นนิจ  ไม่ ค่อยไม่ เป�นที� น่ าคบค้าสมาคมของผู้ อื� น  อารมณ์ที� ขุ่นมัว ขุ่น
เ คืองอยู่ เสมอนาํมาสู่ซึ�ง โรคภัยไข้ เจ็บได้ ง่าย
จึงทําให้คนจริตนี�มักจะมี โรคภัยไข้ เจ็บซึ�ง เป�นผลจากอารมณ์โกรธและความไม่ผ่องใสของจิต
ได้ ง่าย
2.        
การใช้คําพูดที� ก้าวร้าว รุนแรง
ตลอดจนเสียดสีจิตใจผู้ อื� นเป�นการสร้างวจีกรรมอยู่ตลอดเวลา
สร้างความขุ่นเคืองใจให้ กับผู้ อื� น  เกลียดชัง
และอาจทําไปสู่การทะเลาะวิวาทค่อนข้างบ่อย นอกจากนั�น  การชอบจับผิดคนอื� น
หรือมองคนอื� นว่า ไม่ เ ก่งหรือมีความสามารถเท่าตัวเอง
มี นิสัยค่อยข้างเหย่อหยิ�งอวดดี ทําให้ความสัมพันธ์กับคนอื� นไม่ ค่อยราบรื� น
มักจะต้องอยู่คนเดียวไม่มี เพื� อนหรือต้องอยู่ เป�นโสด
ไม่แต่งงานเพราะหาคนที� ดีพอเท่าตัวเองไม่ ไ ด้  ถ้าแต่งงานก็ไม่ ค่อยมีความสุขเท่าไร
เพราะอีกฝ� ายรู้สึกว่า เข้าอยู่ โรงเรียนประจาํ
3.        
การที�อยู่ ในโลกของกรอบ
โลกของหลักการและหลักเกณฑ์ทําให้ ไม่ ค่อยมีความคิดสร้างสรรค์
ไม่มีความคิดริเริ�มอะไรที�แหวกแนว
การที� พูดจาตรงไปตรงมาไม่สนใจความรู้สึกคนฟ�งทําให้แทบไม่มีความถนัดด้านการตลาด
4.        
มักจะตกอยู่ ในหลุมกลของนิสัยตัวเอง
เพราะการที�แสดงความโมโหเกรี�ยวกราดมักจะนาํมาสู่ความเกรงกลัว
นํามาสู่ อํานาจเหนือผู้ อื� น  และมักจะนาํมาสู่สิ�ง ที� ตัวเองประสงค์อยู่ เสมอ
ทําให้ เป�นการบ่มเพาะนิสัยช่างโมโหของตัวเองอยู่ตลอดเวลา และยากที�แก้นิสัยดังกล่าว
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1.         
จุดเดือดของโทสจริตมักจะตํ�ากว่าคนอื� นอย่างเห็นได้ชัด
ท่านจะโมโหง่าย ราํคาญง่าย ดังนั�น  หากท่านเริ�ม รู้ตัวว่า  เริ�มโกรธ โมโห
ราํคาญใจ ให้นึกว่า ตัวท่านเป�นดังขอนไม้ ที�นิ� งและสงบ ต้องหยุดมโนกรรม
วจีกรรม และกายกรรมที�จะนาํมาซึ�งความเสียหายก่อน 
2.        
ในยามที�ความโกรธครอบงําจิตใจ
หากสังเกตอารมณ์ในขณะนั�น  ก็จะเห็นอารมณ์ความโกรธของสภาวะ
อารมณ์ ก็จะช่วยดึงสติกลับมาได้ทัน ก่อนที� ท่านจะทําอะไรรุนแรงออกไป
3.        
หัดเจริญเมตตาให้มากๆ
คนจริตนี�มักจะทําร้ายผู้ อื� นไ ด้ ง่ายกว่าจริตอื� นๆ เราควรตั�งสติอยู่ เสมอว่า
ไม่ว่า เราจะทําร้ายใครด้วยคําพูด
4.        
ให้ฝ�กคิดว่า โลกนี� ไม่ ต้องจริงจังมากนัก
โลกนี� ก็ เป�นอย่างนี�  เราจะเหนื� อยเปล่าๆในการเปลี�ยนโลกทั�งใบให้ เป�นไป
ดั�งใจ
5.        
ต้องเป�ดใจกว้างรับความคิดใหม่ๆ
เพราะโทสจริตมักจะมีกรอบของตัวเอง ถ้ากรอบนั�นเป�นสิ�ง ที� ดี ก็ ไม่ เป�นไร
แต่ก็ควรทบทวนพิจารณากฎเกณฑ์ของตัวเองว่า  มันถูกต้องและเหมาะ
สมกับกาลเทศะแล้วหรือ

หนทางแก้ไข
จุดบกพร่อง  
ของ  B R A V E R Y  2  :  ผู้ ก ล้ าหาญแบบที�  2
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ผู้กล้าหาญจะมีคุณค่าก็ต้องเป�นผู้นาํและผู้ตามที� ดี ด้วย 
เ กิดจากมีนิสัย  “ยอมรับความคิดเห็นของผู้ อื� น”
ที� เ กิดจากการปลูกฝ�งได้ ง่ายๆผ่าน “ห้องนํ�า”
เพราะห้องนํ�า เหมาะแก่การพิจารณาความไม่งามของร่างกาย สังขาร
ของเราไม่ เ ที�ยง ลดความเป�นตัวตนได้  ลดความยึดมั�นในตนเองเกิน
ไปว่าตนเก่งเกินใคร อีกทั�งการขัดห้องนํ�ายังช่วยลดทิฏฐิมานะ หรือ
ความถือตนได้อีกด้วย ซึ�งตรงตามทางอริยมรรคคือ  “สัมมา
สังกัปปะ การคิดถูก”  และจะส่งผลดีต่อการพัฒนาการคิดที� ดี  คิด
แบ่งป�น คิดเมตตา คิดตรงตามความจริง  คิดไม่ เบียดเบียน คิด
นอบน้อมถ่อมตน เคารพ คิดอย่างรู้พิจารณาสังขาร ไม่อวดดื� อถือดี
เป�นต้น ลักษณะของกิเลสที�แสดงออกมาให้ เห็น
ขี� โกรธ ผูกโกรธ ( ไม่ ให้อภัย )  ลบหลู่คุณท่าน ตี เสมอ ริษยา
ขี� เหนียว ใส่ ใจความเป�นใหญ่

การพัฒนานิสัย
ผ่ าน  5  ห้ องชีวิต
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การปฏิบั ติธรรมหรือการนั�งสมาธิ

คือการทําใจหยุดนิ�ง  ทําจิตตั�งมั�น  ไม่สั�นไหว กังวล ระแวง
เพราะใจที�มีพลังเกิดจากความหยุดนิ�ง  ต่างจากร่างกายที�มี
พลังก็ต้องออกกําลังกายเคลื� อนไหว ใจที�จะสะอาด คิดดี  พูด
ดี  ทําดี  เ กิดจากการได้ชาํระจิตใจด้วยบุญหรือการทําความดี
สร้างกุศลกรรม ต่างจากจิตใจที� ต้องอาบนํ�า  ใจที�จะไม่ เซ็ง
กลุ้ม  เบื� อ  เหงา เศร้า  ซึม ก็ เ กิดจากการได้รับอาหารใจคือ
ธรรมะ ต่างจากร่างกายที� ต้องการความเจริญเติบโตที� ต้อง
ทานอาหาร ดังนั�นเรามี เวลาดูแลร่างกายด้วยการออกกําลัง
กาย อาบนํ�า  ทานอาหารก็อย่า ลืมดูแลจิตใจด้วยการทําใจหยุด
นิ�ง  สวดมนต์ ทําทาน ศึกษาธรรมะด้วย

การพัฒนาจิตใจ
การฝ�กจิต ใจ ที� ดี ที� สุ ด คือการป ฏิบั ติ ธรรม
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งานที� ไ ด้ เ ดินนาํหน้า  เป�นหัวหน้าผู้คน เป�นเจ้านาย เป�น
เจ้าของและมีผู้คนคอยมารับใช้ทําตาม งานใดก็ตามที�มีคนรอ
คอยความคิด การชี�นาํอยู่  คุณอยากที�จะทํา  และเป�นงานที� ไม่
ซํ�าซากจาํเจ คุณชอบงานที�หลากหลาย ผจญภัย พบเจอส่ง
แปลกใหม่  เป�นผู้ บุกเบิกทําในสิ�ง ที�ยังไม่มี ใครทํา  
และถ้าคุณมี อํานาจตัดสินใจในงานนั�นๆคุณก็จะตั�งจิตมั�นทํา
มันได้ ดี

“ รุก บุกเบิกนั�นคือ คุณ”

การฝ�กจิตผ่านงานที�สนใจ
ฝ�กจิต ตั� งมั�นผ่ านงาน ที� สน ใจ
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·        
เ ลือกโอกาสที� เหมาะสมเพื� อพูดอย่างตรงไปตรงมา
เพื� อนๆของคุณอาจจะรู้สึกดีจากการพูดแบบตรงไปตรงมานี�
·        
ช่วยเพื� อนของคุณและเพื� อนร่วมงาน
ให้ประสบความสาํเร็จ  โดยกระตุ้นให้พวกเขามุ่งมั�นและ
ติดตามผลต่อเนื� อง
·        
อุปสรรค และการเอาชนะ
เป�นแรงจูงใจที� ดีสาํหรับคุณ ริเริ�ม กิจกรรมต่างๆก่อนใคร 
อย่ารอให้คนอื� นเริ�ม
·        
ทํางานร่วมกับทีมที�กระตือรือร้นเน้นผลงาน
คุณไม่ชอบการประชุมแบบยืดเยื� อ  เพราะทําให้คุณเหนื� อยหน่ายได้
·        
หากคุณเกิดการจุดประกายไอเดียใหม่ๆ
หาทางบันทึกไว้  คุณไม่จาํ เป�นต้องลงมือทําทันทีกับทุกไอเดียใหม่ๆ
·        
ให้ เวลากับการคิดถึงอนาคต
ยิ�งคุณให้ เวลากับการคิดถึงอนาคตมากเท่าใด ไอเดียต่างๆ
ก็จะกระจ่างมากขึ�น

การพัฒนาจุดแข็ง
จุ ด แ ข็ ง=  พ ร ส ว ร ร ค์  +ค ว า ม รู้  +  ทั ก ษ ะ    

ซึ� ง พ ร ส ว ร ร ค์ ด้ า น ผู้ ก ล้ า ห า ญ ต้ อ ง เ พิ� ม เ ติ ม ค ว า ม รู้แ ล ะ ฝ� ก ฝ น ทั ก ษ ะ
ดั ง นี�
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ผู้กล้าหาญ ต้องการ ผู้ทรงป�ญญาช่วยวางแผน
และผู้สุนทรีย์ช่วยสร้างกระแส หรือเจรจาสิ�ง ที�ตนได้คิดไว้  ผู้ก ล้าหาญ
ที� ไม่สาํ เร็จส่วนใหญ่มักเสียเวลา เพราะไม่ รู ้เทคนิคการทํางานเป�นผู้นาํ
เพียงการคิดไอเดียอะไรดีๆได้แล้วต้องไปชักนาํทีมงานให้มาสนับสนุน
ความคิดของตน ผู้นาํควรเรียนรู้การผ่อนแรงด้วยการวางแผนเพื� อ
กระจายงานให้ เข้า กับบุคคลในทีม และอย่าตามืดตามัวเชื� อ ใน
อุดมการณ์ของตนหรือมุ่งไปแต่ความคิดของตัวเองอย่างเดียว ควร
เอาเวลาไปดําเนินการในส่วนที� เป�นยุทธศาสตร์
มุ่งหาโอกาส ใช้ เวลาเดินหน้าสู่ เป� าหมาย คุณควรกล้าแสดงความคิด
ไม่อย่างนั�นคุณอาจจะถูกละเลย และให้คุณค่าหรือเวทีกับผู้สุนทรีย์ ให้
ลงมือทําไ ด้ เ ต็มที�  คอยสนับสนุนและปกป�องทีม

การพัฒนาทีมงาน
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·        
มองหาโอกาสเป�นผู้บริหาร
คุณชอบบัญชาการ หลีกเลี�ยงงานที� ต้องคอยรับคําสั�ง  
โดยไม่ ไ ด้แสดงความคิดเห็น
·        
มองหางานที� เ ติบโตเร็ว
ตระหนักว่าคุณมีความอดทนตํ�า ที� จะ เป�นลูกน้องใครไปนานๆ
·        
มองหาบทบาทที�คุณสามมารถจะมี อิสระในการสรรสร้าง
และควบคุมตนเองและคนอื� นๆ ซึ�งคุณสามารถไปมีส่วนร่วม ระบุ
ภาวะผู้นาํ ที� เราอยากเป�น คุณอยากเป�นผู้นาํแบบไหน เช่น ผู้นาํนักคิด
ผู้นาํคนกลุ่มใหญ่  ผู้นาํพันธกิจ
·        
หางานที�คุณมีโอกาสเป�นเจ้าของธุรกิจ
ที�คุณสนใจ แล้วขยายให้มากที�สุด คุณจะรู้สึกเบื� อ  
เมื� อทุกอย่างเข้า ที� เข้าทาง

การพัฒนาอาชีพ
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